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Stowo do liderow

Majgc $wiadomosé, jak wazna jest rola lidera w tworzeniu naszej Wspdlnoty,
opracowaliémy niniejszy , Przewodnik dla liderow”, ktéry ma na celu pomoc liderom w
wypetnianiu postugi w Ogniskach na rzecz matzonkéw w kryzysie, zgodnie z charyzmatem
naszej Wspdlnoty z jednoczesnym ukierunkowaniem na budowanie jednosci i tozsamosci w
ramach catej Wspdlnoty. Lider jest reprezentantem Wspdlnoty SYCHAR i jej charyzmatu.
Stuzy matzonkom, ktérych matzenstwo znalazto sie w kryzysie, odpowiadajgc w ten sposéb
na pragnienie Pana Jezusa stuzenia matzonkom w kryzysie — na Jego pragnienie
uzdrowienia ich wiezi matzenskiej i wzmocnienia ich jednosci.

Przewodnik zawiera cze$¢ z duzego bogactwa materiatow, ktére wspdélnym wysitkiem
poszczegdlnych Sycharowiczéw, w tym lideréw, moderatoréw i Rady zostaty wypracowane
przez lata dziatalnosci Wspdlnoty.

Przewodnik sktada sie z trzech czesci:

Czesc I. W tej czesci w dziale ,Informacje praktyczne” znalazty sie te opracowania,
ktére zawierajg praktyczne wskazéwki dotyczgce réznych obszaréw dziatalnosci lidera, takie
jak m.in. prowadzenie spotkania w Ognisku, jak sobie radzi¢ z problemami w Ognisku,
angazowanie wspoétpracownikéw, kadencyjnosé lidera, powotywanie nowego lidera, obstuga
strony internetowej Ogniska, formacja i inne.

Cze$¢ Il to ,Struktura organizacyjna i dzieta WTM Sychar”. Liderzy znajda tu
charakterystyke struktury organizacyjnej Wspdlnoty i opis dziatalnosci poszczegdinych
Zespotdw 1z zaproszeniem do wigczania sie w poszczegblne dzieta, skierowanym za
posrednictwem lideréw do wszystkich cztonkdéw Sycharu, ktérym lezy na sercu dobro i
rozwadj naszej Wspdlnoty.

Czes¢ Il Tematy spotkan. Ma ona odmienny charakter - stanowi niejako pierwsza
pomoc przede wszystkim dla nowych liderow i tych, ktdrzy poszukujg tematdéw na spotkania
ogniskowe. Zawiera wybrane tematy ogniskowych spotkan opracowane w formie prezentacji
i konspektow do tych prezentacji. Jest to propozycja; sugerujemy, by liderzy podeszli do
opracowan elastycznie, wybierajgc i dostosowujgc tresci do potrzeb Ogniska. Zachecamy
tez do wykorzystania w tym celu podanych w konspektach materiatow zrédtowych, ktére
mogg postuzy¢ do uzupetnienia i poszerzenia poszczegdlnych zagadnien. Niektére z

opracowan sg na tyle obszerne, ze mogg by¢ wykorzystane podczas dwu lub trzech spotkan.
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Aby mozna byto fatwo i szybko zorientowac sie w zawartosci poszczegdlnych tematéw,

zamieszczamy do kazdego z nich spis tresci.
Charyzmat Wspdlnoty Trudnych Matzenstw Sychar

Charyzmatem Wspdlnoty Trudnych Matzedstw Sychar jest dazenie jej cztonkéw do
uzdrowienia sakramentalnego matzenistwa, ktére przezywa kryzys. Wspédtpracujac z Jezusem
Chrystusem — Bogiem, w kazdej sytuacji nawet, po ludzku patrzac, beznadziejnej mozliwe jest
odrodzenie matzenstwa. Dla Boga bowiem nie ma rzeczy niemozliwych. Prawda o mocy
sakramentu oznacza, ze nawet, jesli matzonkowie nie potrafig ze sobg by¢ i odchodzg w stan
separacji, czyli oddzielnego mieszkania, to ich matzenstwo — Sakramentalne Przymierze
matzonkéw z Bogiem — trwa nadal. Nadal s3 mezem i zong, i jako tacy stang przed Bogiem.
Sakrament matzenstwa jest darem Boga, ktory daje matzonkom site odtwarzania wspdélnoty
matzenskiej wtasciwie w kazdej sytuacji. Charyzmat Wspdlnoty mozna stresci¢ w zdaniu: Kazde
sakramentalne matzenstwo (nawet po rozwodzie i gdy wspétmatzonek jest w drugim zwigzku)
ma szanse sie odrodzi¢, gdyz kazdy sakramentalny matzonek ma szanse otworzy¢ sie na faske
nawrdcenia i wypetnienia przysiegi matzenskiej.

Charyzmat Wspdlnoty jest odpowiedzig na dar powotania matzenskiego (*) dany przez
Boga matzonkom w sakramencie matzenstwa. Sakrament ten wzywa matzonkéw
sakramentalnych, aby by¢ przed swiatem i wspétmatzonkiem znakiem mitosci, jaka faczy Pana
Jezusa i Koscidt. Odpowiadajgc na to wofanie Boga, ptyngce z powotania matzenskiego,
matzonkowie sakramentalni dgzg do wypetniania przysiegi matzenskiej w kazdej sytuacji, w jakiej
znalazto sie ich matzenstwo. Wezwanie do wzrostu w mitosci matzenskiej w kazdej sytuac;ji
wynika z pragnienia nasladowania mitosci Pana Jezusa do Kosciota — Pana Jezusa, ktéry nas
kocha i dazy do zjednoczenia z nami - cztonkami Jego ciata, rowniez wtedy, gdy Go zdradzamy i
odchodzimy od Niego.

We Wspdlnocie Sychar matzonkowie wierzg w to, ze ,Dla Boga nie ma bowiem nic
niemozliwego” (tk 1,35-37). Pan Bog daje dos¢ faski, zeby uzdrowic¢ wszystkich sakramentalnych
matzonkdw, uzdolnié ich do wypetnienia przysiegi matzenskiej w kazdej sytuacji kryzysu (nawet
gdy doswiadczajg przemocy lub sg po rozwodzie i w niesakramentalnych zwigzkach, w ktérych sg
dzieci), jesli tylko pdjdg drogg rozwoju osobowego, drogg nawrdcenia, otworzg sie na

wspotprace z Bogiem, na Jego taske sakramentu matzenstwa.
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Matzonkowie we Wspdlnocie Sychar, mimo kryzysu ich matzenstwa, chcg wzrasta¢ w
coraz wiekszej mitosci do Boga i do wspdtmatzonka. Czerpigc codzienng radosé zycia, z jak
najlepszych relacji z Bogiem i innymi ludZzmi, dazg do pojednania ze wspotmatzonkiem, tworczo
wykorzystujgc czas kryzysu, separacji, aby by¢ dla wspétmatzonka znakiem mitosci Boga do
niego, przyktadem rozwoju duchowego, emocjonalnego, intelektualnego, fizycznego,
zawodowego, itp. Matzonkowie we Wspdlnocie realizujg te dazenia poprzez wspieranie siebie
nawzajem w réznych grupach samopomocowych (np. w Ogniskach, grupach 12 krokowych,
mityngach, spotkaniach modlitewnych na Skype, na internetowym Forum Pomocy, podczas
rekolekcji, ,Wakacji z Sycharem”, pielgrzymek, etc.). Spotkania Wspdlnoty sg otwarte dla
wszystkich matzonkéw sakramentalnych. Osoby uczestniczace w spotkaniach Wspdlnoty moga
zapoznac sie z jej charyzmatem, mogg go przyjac i zgodnie z nim zy¢.

Wspdlnota proponuje droge wiary w uratowanie kazdego sakramentalnego matzeristwa
w kazdej sytuacji kryzysu matzenskiego. Pan Bdg jako najwazniejszy swiadek i pierwszy obronca
matzenskiego przymierza matzonkéw sakramentalnych zawsze i w kazdej sytuacji widzi razem, o
czym $wiadczg Jego stowa zapisane w Ewangelii Sw. Mateusza: , A tak juz nie sg dwoje, lecz jedno
ciato. Co wiec Bdg ztaczyt, tego cztowiek niech nie rozdziela” (Mt 19, 6; por. Rdz 2,24; Mk 10,6-9;
Ef 5,31). Przysiega matzenska w jednakowym stopniu obowigzuje wszystkich sakramentalnych
matzonkéw — tych co skrzywdzili i tych, co zostali skrzywdzeni. W przysiedze nie ma klauzul
dodatkowych warunkujacych jej waznos¢. W matzenstwie sakramentalnym matzonkowie
wypetniajg wole Bozg, gdy realizujg w codziennym zyciu stowa przysiegi, ktorg przed Bogiem
sobie sktadali: ,,(...) Slubuje ci mitos¢, wiernosc¢ i uczciwo$¢ matzenska oraz ze cie nie opuszcze az
do $mierci”. W tych stowach zapisana jest wola Boza dotyczaca kazdego sakramentalnego
matzonka. Pan Jezus chce uzdrowi¢ kazde bez wyjatku sakramentalne matzenstwo, takze po
rozwodzie i gdy wspdtmatzonek jest w niesakramentalnym zwigzku, w ktérym sg dzieci

(www.razem.sychar.org), gdyz od momentu S$lubu jest z matzonkami w niezmiennym i

nierozerwalnym przymierzu.

Wspdlnota stanowczo sprzeciwia sie mentalnosci rozwodowej, wystepowaniu o rozwdd,
wyrazaniu zgody na rozwdd i pomaganiu w rozwodach, gdyz nie wolno nikomu proponowac i
akceptowad tamania przysiegi matzenskiej ztozonej wobec Boga i cztowieka. Gdy mitos¢ jest
chora nie zabija sie jej, tylko leczy.

(*) ,Warto jednak nie zapominac, ze dary BoZe lubiq byc¢ trudne i przez to nie stajq sie

mniejszymi darami. Krotko mdwigc, trudna zona, trudny mqz tez jest darem Bozym i to jest wielki
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temat do przepracowania. Bo jeZeli ten moj mqz, ta moja Zona ewidentnie mnie krzywdzi, gorzej, jesli
krzywdzi nasze dzieci... Oczywiscie, takie czy inne zale obiektywnie wolno mi mie¢ — ale jednoczesnie
musze pamietac, ze ten wifasnie mqz, zona jest darem Bozym. Bo to, co w danej osobie jest
niedobrego, niepozqgdanego, to nie jest darem Bozym — ale sama osoba jest darem Bozym” (o. prof.

Jacek Salij OP ,,Matzerstwo jest Swiete”, s. 66 - www.swiete.sychar.org).

»Maftzenstwo jest drogq swietosci, nawet wtedy, gdy staje sie drogq krzyzowg” (Sw. Jan Pawet I).

I. Informacje praktyczne

1. Przyktadowe spotkanie Ogniska WTM Sychar - wskazania dla prowadzacych

spotkania wspolnotowe

1. Spotkanie Ogniska prowadzi lider lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Kaptan, cho¢ nie prowadzi bezposrednio spotkania, to aktywnie w nim uczestniczy.
Wspiera matzonkdéw swojg modlitwg oraz gotowoscig do udzielania rad i wyjasnien.

3. Rozpoczynamy spotkanie modlitwg (np. , Ojcze nasz”).

4. Prowadzacy méwi trzy zdania o naszej Wspadlnocie:

e Przypomina charyzmat Wspdlnoty Trudnych Matzenstw Sychar, ktory streszcza sie w
zdaniu: , Kazde trudne sakramentalne matzenstwo jest do uratowania”, gdyz kazdy
sakramentalny matzonek ma szanse otworzy¢ sie na faske nawrdcenia i wypetnienia
przysiegi matzenskiej.

e MOowi takze, ze Wspdlnota sprzeciwia sie mentalnosci rozwodowej, wystepowaniu o
rozwdd, wyrazaniu zgody na rozwdd i pomaganiu w rozwodach, gdyz nie wolno
nikomu proponowaé i akceptowa¢ tamania przysiegi ztozonej wobec Boga i
cztowieka. Gdy mitosc¢ jest chora nie zabija sie jej, tylko leczy.

e Podkresdla, ze pomagamy na rdzne sposoby wszystkim matzonkom wytrwaé w
wiernosci i w rozwoju mitosci do wspdétmatzonka.

5. Prowadzacy przypomina zasady obowigzujgce podczas spotkan:

e Na poczagtku spotkania przedstawiamy sie i méwimy sobie po imieniu.

e Nie ma przymusu — kazdy méwi dlatego, ze chce.

e Modowimy we wiasnym imieniu i o sobie, o swojej sytuacji, dzielimy sie osobistym

Swiadectwem, nie glosimy , kazan”, nie teoretyzujemy.
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e Nie przerywamy sobie wypowiedzi, nie zadajemy pytan, nie oceniamy, nie
polemizujemy z wypowiedziami poprzednikéw, nie udzielamy rad.

e Staramy sie uwaznie i cierpliwie nawzajem siebie stucha¢, umozliwiajgc kazdemu
wypowiedzenie sie i nazwanie swojego problemu.

e Wszyscy obecni na spotkaniu sg zobowigzani do zachowania anonimowosci oséb,
zastyszanych spraw i zdarzen — stwarzamy atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.

e Osoby, ktére sg po raz pierwszy, majg wiecej czasu na wypowiedz.

e W przypadku ftamania zasad, zbytniego przedtuzania wypowiedzi lub w celu
wyjasnienia sprawy moze zosta¢ ona przerwana przez osobe prowadzaca spotkanie
lub kaptana.

e Nad przebiegiem spotkania czuwa prowadzacy spotkanie (pilnuje m. in. czasu i
tematu wypowiedzi); ma on prawo przerywac wypowied? i udziela¢ gtosu.

6. Po przedstawieniu sie uczestnikdw spotkania ktéras z osob przedstawia krotki temat
dotyczacy wiary, matzeistwa (np. jaki$ fragment Pisma Sw., ksiazki, $wiadectwo, temat z
niniejszej broszury lub banku tematéw). Mozna postuzy¢ sie prezentacja multimedialng,
filmem, itp.

7. Nastepnie uczestnicy mogg podzieli¢ sie swoimi refleksjami nt. poruszonego zagadnienia.
Dzielenie moze odbywaé sie w mniejszych grupkach prowadzonych przez wyznaczonych
moderatoréw. Wyznaczamy wczesniej czas na te cze$¢ spotkania i staramy sie go nie
przekroczyé.

8. Przed zakorniczeniem przedstawiamy ogtoszenia i informacje o dziatalnosci Wspdlnoty —
mozemy podeprzec sie prezentacjg, rozda¢ informacje na kartkach, poda¢ namiary na
opiekuna duchowego, osoby prowadzgce nabdr na warsztaty 12 Krokéw. Podajemy date
nastepnego spotkania, najblizszych rekolekcji, prosimy o pomoc w przygotowaniu
planowanego wydarzenia, itp. Zapraszamy takze do skorzystania z zasobdw biblioteczki — juz
po modlitwie.

9. Spotkanie koriczymy ,Modlitwa o odrodzenie matzenstwa” znajdujgcy sie w broszurze i na

wizytdwkach i btogostawiernstwem kaptana.

Warto zastosowac praktyke, by kazdemu spotkaniu wspdlnotowemu towarzyszyta

Msza Swieta, o ile to mozliwe - w intencji matzeAstw w kryzysie.
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Kazdemu z uczestnikdéw spotkan nalezy wyda¢ gratisowo broszure sycharowskg
i ulotki-wizytowki; nalezy tez zaproponowac zapisanie sie na liste newslettera na stronie
internetowej Ogniska, co daje mozliwo$é otrzymywania na biezgco mailem informacji

m.in. o najblizszych spotkaniach.

2. Wytyczne

2.1. Zasady obowigzujace podczas spotkan

W broszurze sycharowskiej znajdujg sie wskazania dla prowadzacych spotkania
wspolnotowe, a wsérdd nich zasady obowigzujace podczas spotkan. Majg one konkretne
podtoze duchowe; zachowujac je zaczynamy uczyé sie mitosci do blizniego i do samego
siebie. Czytajac te zasady na poczagtku spotkania (lub w trakcie spotkania z koniecznosci ich
przypomnienia), prowadzacy moze je rozwing¢, w celu zwrdcenia uwagi na ich znaczenie i
wyjasnienia, dlaczego tak wazine jest ich przestrzeganie. Mozna przy tym skorzystac¢ z
ponizszych podpowiedzi.

- Na poczatku spotkania przedstawiamy sie i méwimy sobie po imieniu. (PrzyjeliSmy zasade
zwracania sie do siebie wsréd sSwieckich po imieniu, gdyz dzieki temu zmniejsza sie od
poczatku dystans w relacjach. Zasada ta nie dotyczy relacji z osobami duchownymi, w tym z
opiekunami Ognisk. Aby zachowa¢ wtasciwg postawe i hierarchie, zwracamy sie do nich
uzywajgc form "ksigdz" w przypadku ksiezy diecezjalnych lub "ojciec" w przypadku
zakonnikéw).

- Nie ma przymusu - kazdy moéwi dlatego, ze chce. (Kazdy uczestnik przychodzi na spotkanie
z bagazem krzywd i zranien, ale tez jako wolny cztowiek, i jako taki moze wybra¢ najlepsza
dla siebie na dany moment forme pomocy. Czasem zranienia tak zamykajg nas na relacje, ze
jesteSmy w stanie wytgcznie stuchaé, dopiero po jakims$ czasie $wiadectwa innych mogg
otworzy¢ nas na tyle, ze bedziemy zdolni — poprzez wtasng wypowiedz - da¢ siebie innym).

- Méwimy we witasnym imieniu i o sobie, o swojej sytuacji, dzielimy sie osobistym
swiadectwem, nie glosimy ,kazan”, nie teoretyzujemy. (Gdy méwimy o sobie, dzielimy sie
osobistym swiadectwem, wtedy mamy szanse skonfrontowac sie z wtasnym problemem, bez
udawania, ze go nie ma; mozemy nazwac¢ go ,po imieniu” i przesta¢ sie go wstydzi¢;
mozemy zobaczy¢ naszg sytuacje z dystansu, w innym Swietle, wskutek czego staje sie ona

mniej dramatyczna. Ponadto, gdy nie teoretyzujemy, nie mowimy , wszyscy”, ,ktos” , ,inni
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ludzie”, wtedy bierzemy odpowiedzialnos¢ tylko za siebie, nie przerzucamy jej na innych,
zaczynamy uczy¢ sie odpowiedzialnego zycia, zaczynamy prace wytgcznie nad sobg).

- Nie przerywamy sobie wypowiedzi, nie zadajemy pytan, nie oceniamy, nie polemizujemy
z wypowiedziami poprzednikdw, nie udzielamy rad. (Gdy przerywamy wypowiedz,
zadajemy pytania i oceniamy, stawiamy sie w roli surowego nauczyciela lub srogiego rodzica.
Taka postawa blokuje nas na przyjecie drugiego cztowieka takiego, jakim jest, blokuje nas na
postawe bezwarunkowej mitosci. Natomiast potraktowana w ten sposéb osoba moze sie
poczué jako ktos podlegty, mniej wazny, gorszy, wskutek czego podczas spotkan wspdlnoty
moze zablokowal sie na otworzenie sie i skorzystanie z pomocy, moze to by¢ wrecz
powodem rezygnacji ze spotkan w Ognisku.

Jesli dzielimy sie osobistym swiadectwem, unikajac udzielania rad, stajemy w postawie
odpowiedzialnosci za wiasne Zzycie. Gdy doradzam innym jak powinni postgpié, jakich
wyboréow dokonaé, moze to oznaczac, ze wole zajgc sie problemami innych zamiast swoimi,
ze prowadze zycie ,zastepcze” zamiast wiasnego. Gdy z kolei wcigz prosze o rady, oznaczaé
to moze chec przerzucenia decyzji za zyciowe wybory wraz z ich konsekwencjami na innych,
niecheé do przyjecia na siebie trudnych konsekwencji swoich wyborow.

Warto rozréznia¢ udzielanie rad od méwienia o konsekwencjach wyboréw. Czym innym jest
rada: ,,zrob tak”, ,moze powinnas zrobi¢ to”, a czym innym wskazéwka: ,gdy postgpisz w taki
sposéb, konsekwencje mogg by¢ takie a takie”). Uwaga: czasem kto$ moze zwracac¢ uwage
na konsekwencje wyboréw PO TO, zeby wywrze¢ wptyw (i to bedzie pewnie stycha¢ po tonie
gtosu, da sie to wyczuc) - a wtedy to rowniez bedzie

forma udzielania rad, przynoszaca szkode i méwigcemu, i stuchajgcym. Granica jest cienka...
- Staramy sie uwaznie i cierpliwie nawzajem siebie stuchaé¢, umozliwiajac kazdemu
wypowiedzenie sie i nazwanie swojego problemu. (Gdy nie przerywamy wypowiedzi innej
osoby, cierpliwie czekamy na swojg kolej oraz staramy sie nie przedtuza¢ swojej wypowiedzi,
wtedy stajemy w postawie pokory i mitosci wzgledem siebie i blizniego, budujemy w sobie i
w drugim cztowieku przekonanie, ze kazdy z nas jest tak samo wazny i godny szacunku.
Natomiast, gdy przerywamy wypowiedz drugiej osoby, dajemy jej komunikat: ,TY i to, co
mowisz — jest niewazne, JA jestem waziny”. Jest to postawa pychy.
Warto zadbaé o cierpliwe i uwazne stuchanie, ktére jest wazinym elementem dobrej
komunikacji, a dbato$¢ o dobrg komunikacje jest postawg mitosci wzgledem drugiego

cztowieka.)
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- Wszyscy obecni na spotkaniu sg zobowigzani do zachowania anonimowosci osdb,
zastyszanych spraw i zdarzen — stwarzamy atmosfere bezpieczenstwa i zaufania. (Gdy
mamy przekonanie, ze to czym sie dzielimy nie wyjdzie poza grupe wspdlnoty do osdb
postronnych, mozemy doswiadczac poczucia bezpieczenstwa i akceptacji z petnig wtasnych
wad i stabosci, tatwiej nam wtedy dzieli¢ sie swoimi trudnosciami bez wstydu i bez leku,
uczy¢ sie zaufania do innych; tylko w takiej atmosferze jestem w stanie podejmowac¢ trud
pracy nad sobg, tylko w takiej atmosferze jestem w stanie przyjgé wsparcie wspdlnoty.
Kwestie dyskrecji i anonimowos$ci obejmujg rdéwniez nagrywanie kogokolwiek w
jakimkolwiek momencie. Nigdy nie nagrywamy niczego podczas dzielenia sie sobg, natomiast
konferencje nagrywamy wyfacznie za petng wiedzg i zgoda osoby gtoszacej konferencje;
pokazujemy w ten sposoéb czystos$é swoich intencji).
- Osaoby, ktére s3 po raz pierwszy, majg wiecej czasu na wypowiedz. (Nowa osoba trafiajgca
na spotkanie czesto przepetniona jest poczuciem krzywdy i trudnymi emocjami. Bywa, ze na
spotkaniu po raz pierwszy decyduje sie otworzy¢ przed innymi, moze wiec mie¢ trudnosci z
formutowaniem swoich mysli, nazywaniem tego, co przezywa, czy tez kontrolowaniem czasu
swojej wypowiedzi. Dlatego tez warto da¢ nowym osobom wiecej czasu na wypowiedz (w
rozsgdnych granicach), aby mogty poczu¢ sie w petni zaakceptowane i wazne dla wspdlnoty.
By¢ moze ktos, kto bedzie miat okazje szerzej przedstawié swojg sytuacje, szybciej wejdzie w
matg grupe wsparcia osob, ktére przezywaja aktualnie ten sam problem (w obrebie wiekszej
Ogniskowej Wspdlnoty) — a wiec bedzie mdgt petniej skorzysta¢ z mozliwosci wsparcia).
- W przypadku tamania zasad, zbytniego przedtuzania wypowiedzi lub w celu wyjasnienia
moze zosta¢ ona przerwana przez osobe prowadzacy spotkanie lub kaptana. (Osoba
prowadzgca spotkanie i/lub kaptan, ma za zadanie m.in. zadba¢ o wszystkich uczestnikéw
spotkania, o ich potrzeby, o to, aby kazdy miat czas na wypowiedz, aby wypowiedz kazdego
mogta zostac zrozumiana, ale tez o to, aby uczestnicy spotkania nie byli zanudzani lub ranieni
nieumiejetnymi wypowiedziami innych. Dlatego tez osoby obdarzone przez wspdlnote
autorytetem mogg przerywac wypowiedzi lub prosié¢ o doprecyzowanie ich, dla dobra innych
uczestnikéw spotkania. Budowane jest w ten sposéb przekonanie we wspélnocie, ze kazdy
uczestnik spotkania jest wazny, ze zostang dostrzezone jego potrzeby, i ze w razie potrzeby
dostanie ochrone i wsparcie przed zranieniami w obrebie wspdlnoty.)

Kwestiag zwigzang z prowadzeniem spotkania i zasadami na nim obowigzujgcymi,

jest obecnos¢ na spotkaniu dzieci.
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Bywa, ze osobom ze Wspdlnoty towarzyszg na spotkaniu dzieci w réznym wieku. Warto, aby
Wspdlnota zadbata o opieke dla nich, tak aby zapewnié¢ uczestnikom warunki koniecznej
dyskrecji i poczucia bezpieczenstwa - bez obecnosci dzieci. Pamietajmy bowiem, ze od
dziecka nie mozemy jeszcze wymagac zachowania petni dyskrecji, tak jak od osoby dorostej.
Pamietajmy rowniez, ze dziecko niejednokrotnie rozumie duzo wiecej niz umie
wypowiedzie¢, wiec jego obecnos$é na spotkaniu Ogniska i sprawy, ktdre ustyszy, mogg by¢
dla niego duzym ciezarem, mogg zaburzy¢ lub zniszczy¢ jego poczucie bezpieczenstwa.

Obecnos¢ dzieci moze tez wzbudzi¢ brak poczucia bezpieczenstwa u uczestnikéw spotkania

oraz spowodowac zamkniecie sie na Wspodlnote.

2.2. Problemy w Ogniska - jak sobie z nimi radzi¢? (tekst opracowany na podstawie pracy w
grupach na spotkaniu lideréw i moderatoréw w Nysie w 2017 r.)
Jak angazowac¢ ludzi?

e Lider powinien orientowac sie, jakie talenty i powofania wykazujg poszczegdlni
cztonkowie Ogniska, m.in.: jakie majg pasje i zainteresowania, co chetnie i z
przyjemnoscig wykonujg, czym zajmujg sie zawodowo itp.; warto, by podazat za
naturalng checig angazowania sie w sprawy Wspodlnoty. Moze wtedy zaproponowad
takie dziatania, w ktdérych osoby dobrze i pewnie sie czujg i chetnie je podejmuja.
Lider moze sobie znalez¢ kogo$ w Ognisku, kto ma lepszy niz on dar rozpoznawania
talentow.

e Kluczowa jest dyspozycyjnosé, zatem lider nie powinien oczekiwa¢ od kogo$
wiekszego zaangazowania, jesli ta osoba jest obarczona tyloma obowigzkami
rodzinnymi, ze zwyczajnie nie jest dyspozycyjna; lider unika w ten sposéb frustracji.

e Angazowac nawet do drobnych czynnosci podczas spotkan, np. zapalenie swiecy,
rozstawienie talerzykdw, przeczytanie charyzmatu, do takich drobnych czynnosci
warto wdrazac¢ przede wszystkim nowe osoby, by poczuty wiez ze Wspdlnota.

e Pod koniec spotkania w Ognisku uzgadniaé, kto na kolejnym spotkaniu zajmie sie
poszczegblnymi sprawami (czytania, psalm, modlitwa wiernych, kto robi kawe,
herbate, kto zmywa, kto przygotowuje temat).

e Warto zorganizowaé grupe oséb do pomocy z wyprzedzeniem, jako ,zaplecze”, tak
aby w razie potrzeby wiadomo byto, ze sg osoby, na ktére mozna liczy¢ i do ktérych

mozna sie zwrdéci¢; wazne zwtaszcza wtedy, gdy potrzebne jest szybkie dziatanie.
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Podejmowane w Ognisku dzieta najsprawniej sg realizowane, gdy znajdg sie osoby
(najlepiej dwie), odpowiedzialne za ich realizacje.

Gdy lider Ogniska nie skupia w sobie wszystkich zadan, ale potrafi je rozdysponowac,
woéwczas sg wieksze szanse, ze inni tez bedg sie bardziej angazowac. Dobrze, jesli
lider ma zastepce.

Warto wykorzystywacd idee ,,wymiany kadr” miedzy Ogniskami, kiedy np. cztonkowie
jednego Ogniska jezdzg sktadaé swiadectwa do innego lub wspdlnie organizujg dni
skupienia/rekolekcje.

Wazne jest, by lider zachecat do wspodtpracy, a nie zmuszat. Rdwnie wazne jest, by
zauwazyt i podziekowat poszczegdlnym osobom za zaangazowanie i aby podkreslat,
ze pomoc kazdego cztonka Wspdlnoty jest wazna, nawet ta najdrobniejsza, nawet
jesli nie wymaga specjalnego wysitku.

Lider nie powinien ,rzuca¢” w przestrzen prosby o pomoc, lecz zwracaé sie
indywidualnie, do konkretnych oséb z konkretng prosba, podczas spotkan, droga
mailowg lub telefonicznie, da¢ czas do namystu; lepsze jest pytanie: ,iksie, czy
zajmiesz sie tym?” niz pytanie: ,kto sie tym zajmie?” Podstawg do zadania takiego
pytania i pozytywnej odpowiedzi jest przynajmniej podstawowa dobra relacja z
Sycharkiem.

Lider powinien wiec zadba¢ o dobre relacje wiasne z osobami ze Wspdlnoty oraz o
integracje w Ognisku - rédwniez na gruncie prywatnym. Prowadzi to do Scislejszej
wspotpracy Sycharkéw i do ich wiekszego zaangazowania sie w dziatalno$é Ogniska.
Mniej formalne spotkania, w tym spotkania miedzyogniskowe, np. wspdlny wyjazd,
wspdlne wycieczki, dni skupienia itp., sprzyjaja otwarciu sie na innych, pozwalajg
dostrzec potrzeby Wspdlnoty i lepiej sie z nig identyfikowad.

Wielu Sycharkéw angazuje sie w Sychar z poczucia wdziecznosci, z checi oddania
Sycharowi tego, co sie dostato. Zatem warto mie¢ zgode na to, ze najpierw —
kolokwialnie méwigc — Sychar ,inwestuje” w ludzi, czasem dtuzszy czas, a dopiero
potem ludzie to ewentualnie oddajg. Bo przeciez nie muszg. Lider zatem nie
powinien zrazac sie, jesli spotka sie z odmowg, powinien daé czas sobie i innym,

proponowac dalej: jesli nie to zadanie, to moze inne, moze w innym czasie.
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Ognisko to przede wszystkim grupa wsparcia, a nie miejsce do organizowania akgji
sycharowskich. Zatem nalezy postawié granice np. proboszczowi, ktéry takich rzeczy
oczekuje, ale tez i sobie — kiedy nie mam ludzi do takich dziatan, to tego po prostu nie
robie. Przymus robienia czego$ nie pochodzi od Ducha Swietego.

Lider petni raczej role moderatora niz przewodnika. Swojg postuge podejmuje w
wolnosci, ma Swiadomos¢ najwyzszej odpowiedzialnosci za sprawy Wspdlnoty i

Ogniska.

Jak prowadzi¢ spotkania?

Spotkanie powinno rozpocza¢ sie od wspdlnej modlitwy podczas Mszy Sw. w intencji
matzenstw.

Nalezy okresli¢, do ktdrej bedzie trwaé spotkanie, przedstawi¢ program spotkania i
obowigzujgce zasady (z broszury sycharowskiej); okre$lenie zasad pomaga w
prowadzeniu spotkania, mozna i trzeba sie na nie powota¢, gdy kto$ np. przerywa,
mowi nie na temat itp.

Dobrze jest wyznaczy¢ w przyblizeniu limit czasowy wypowiedzi, gdy przedtuza sie
dzielenie i kto$ przedtuza swojg wypowiedz, mozna wtedy da¢ sygnat: ,czas stop”;
jesli na spotkanie przyszty nowe osoby, warto zapewni¢ im wiekszg swobode
wypowiedzi (wiecej czasu przy przedstawianiu sie, zyczliwe podejscie, dobrowolnos¢
wypowiadania sie).

Jesli nie ma nowych oséb, mozna zrezygnowac z ,,rundki” (przedstawiania sie), wtedy
jest wiecej czasu na to, by skupic sie na temacie spotkania.

Powierzaé prowadzenie spotkania roznym uczestnikom. Dobrze jest, gdy lider zwraca
uwage na talenty (charyzmaty) poszczegélnych oséb i wykorzystuje je podczas
prowadzenia spotkania.

Mozna zorganizowaé w Ognisku wiecej spotkan niz jedno, np. jedno "standardowe
sycharowskie", a drugie jako "grupa wsparcia", podczas ktérego nie ma tematu i
dzieki temu jest wiecej czasu na dzielenie sie. W takim uktadzie spotkan poszczegdlne
osoby wybierajg sobie te spotkania, ktére sg im najlepiej odpowiadajg. Sycharki
uczestniczagce w spotkaniach od dtuiszego czasu nie koniecznie sg nadal

zainteresowane dzieleniem sie. Warto miec to na uwadze.
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Istotna jest wspodtpraca miedzy Ogniskami w regionie, poniewaz jest sporo
Sycharkdw, ktérzy potrzebujg intensywniejszego wsparcia; mogg oni korzysta¢ wtedy
ze wsparcia sgsiadujacych ze sobg Ognisk, czasem nawet 3-4 razy w miesigcu.
Spotkanie powinno by¢é elastyczne, dostosowane do sytuacji. Czasem np. runda
dzielenia jest tak intensywna i potrzebna, ze cze$¢ konferencyjna jest przenoszona na
nastepne spotkanie (to mozliwe tylko tam, gdzie spotkania sg czesSciej niz raz w
miesigcu).

Spotkanie ma by¢ ciekawe dla ludzi, ma odpowiadac¢ na ich potrzeby (nie chciejstwa —
rozrézni¢!), od tego zalezy wybdér tematéow. W dobrze dobranym temacie mozna
przekaza¢ niezbedng czesto wiedze. Wazine jest, by nie rezygnujac z tematu,
zachowac jednak elastycznosé, obserwujgc na biezgco potrzeby grupy; zaoferowac
takie wsparcie, jakie jest na danym spotkaniu najbardziej potrzebne. Zdarza sie, ze z
czyjego$ $wiadectwa wyptywa temat na kolejne spotkanie lub innym razem temat
uda sie wples¢ w sSwiadectwo. Pamieta¢ nalezy jednoczesnie, by brak tematu nie
spowodowat przeksztatcenia sie spotkania w spotkanie wytacznie towarzyskie.

Przy doborze tematéow spotkania warto korzysta¢c z ,gotowcéw” typu
prezentacje/tematy przygotowane przez inne Ogniska, lub ksigzki (np. ,Medytacje
biblijne”, przewodnika “Miej odwage kocha¢” towarzyszacego filmowi
"Ognioodporny”). Praca na bazie konkretnej ksigzki to tez konkretna propozycja
rozpisana na pewien okres, np. na rok.

Sprawdza sie praca w matych/mniejszych grupach, rdéwniez w podziale
mezczyzni/kobiety/matzenstwa. To kluczowe w duzych Ogniskach, gdzie na spotkania
przychodzi kilkadziesigt oséb, ponadto spotkania w jednorodnym gronie oséb
sprzyjaja otwartosci. Grupe mezczyzn i ich dzielenie moze prowadzi¢ wtedy ksigdz,
grupe kobiet — liderka. Cate Ognisko spotyka sie na czesci konferencyjnej.

W trakcie spotkania nie poleca¢ nikogo (terapeuta, psycholog, prawnik, nawet jesli sg
to osoby zwigzane z poradnig katolickg), jezeli sami ich nie poznaliSmy i nie mamy
gwarancji, ze sg to osoby kompetentne, uznajgce charyzmat Sycharu.

Przygotowywaé materiaty xero lub rozsyta¢ je mailem przed spotkaniem, by byty

dostepne wczesniej i/lub w trakcie spotkania.
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Jaka jest rola opiekuna duchowego?

Opiekun czuwa, by przedstawiane tresci i wypowiedzi byty zgodne z zasadami wiary
chrzescijanskiej, z nauka Kosciota, czasem dodatkowo wyjasnia i uzupetnia nasze
wypowiedzi, reprezentuje niezbedny autorytet Kosciota.

Wazne, zeby opiekun po prostu byt obecny na spotkaniu. Rolg opiekuna nie jest
prowadzenie spotkania, czy tez przygotowanie tematu, chociaz w niektdrych
sytuacjach mozna opiekuna o to poprosic.

Moze dzieli¢ sie podczas spotkania swoim Swiadectwem 2z witasnego zycia
kaptanskiego i rodzinnego - jest to wzajemne oddziatywanie i ubogacanie sie
opiekuna i cztonkéw Sycharu.

Udziela btogostawienstwa na zakoriczenie spotkania, czasem prowadzi modlitwe.

Jest autorytetem dla cztonkédw Wspdlnoty, zaréwno na spotkaniach Ogniska, a takze
poza nimi. Dlatego tez interwencja kapfana jest przychylniej odbierana niz lidera i
czesto skuteczniejsza (np. kiedy przerywa czyjg$ wypowiedz, albo wtgcza sie z jakas
uwaga).

Zapewnia wsparcie duchowe, obejmujgc indywidualng opiekg cztonkéw Wspdlnoty
poprzez spowiedz, czy tez rozmowe duchowg. W rozmowach takich powinna
wybrzmiewa¢ mocno twarda Ewangelia, a nie fatszywe mitosierdzie.

Jest dla potencjalnych Sycharkéw osobg tzw. ,pierwszego kontaktu”- wielu ludzi
potrzebuje najpierw rozmowy z kaptanem, zanim otworzy sie przed osobg Swieckg
(liderem).

Gtosi Sfowo Boze.

Sprawuje postuge sakramentalna.

Jest fgcznikiem pomiedzy Wspdlnotg a innymi ksiezmi z parafii i spoza parafii, dociera

do ksiezy z informacjg o naszej Wspdlnocie.

Jak radzi¢ sobie z trudnymi uczestnikami?

W przypadku przekraczania zasad obowigzujgcych na spotkaniu wazna jest postawa:
,hie robimy tak”, czyli nie pozwalamy, by uczestnik ,rozbijat” spotkanie, reagujemy w
trakcie spotkania, podkreslamy, ze nalezy wypowiadaé sie na temat, przypominamy

obowigzujgce zasady (najpierw przedstawiamy je na poczatku spotkania) od razu i
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zdecydowanie. Robi to autorytet, czyli lider/opiekun duchowy. Kiedy nie dziata
jednorazowe upomnienie, nie ustepujemy i przypominamy o koniecznosci
przestrzegania zasad wielokrotnie; w efekcie po jakims$ czasie trudny uczestnik albo
skoryguje swoje zachowanie, albo zrezygnuje ze spotkan w Ognisku. Warto tez
przeprowadzi¢ indywidualng rozmowe po spotkaniu.

Gdy kto$ ,wie lepiej”, jak prowadzi¢ spotkanie, notorycznie krytykuje, mozna
zaproponowaé, by sam poprowadzit spotkanie, albo zorganizowat dodatkowe
spotkanie ,autorskie” poza Ogniskiem, ale z udziatem opiekuna duchowego, nie
mozna pozwoli¢ na samowole.

Jezeli uczestnicy przedtuzajg nagminnie swoje wypowiedzi, co skutkuje brakiem czasu
na wypowiedzi innych uczestnikéw spotkania, to warto wprowadzi¢ zasade, ze kazdy
ma na swojg wypowiedZ np. 5 czy 10 minut (w zaleznosci od liczby oséb biorgcych
udziat w spotkaniu i czasu jego trwania). Po wypowiedziach wszystkich uczestnikow,
jezeli jest jeszcze czas, chetne osoby mogg uzupetni¢ swojg wypowiedz. Aby lider nie
musiat zmienia¢ sie w straznika czasu, ktéry ciggle przerywa wypowiedzi innych,
mozna skorzysta¢ z stopera/timera (np. w telefonie), dajgcego sygnat o uptywie
czasu.

Jezeli uczestnik spotkania kontestuje nasz charyzmat, nie oceniamy tej osoby i jej
pogladdw, raczej pokazujemy, ze ,my w Sycharze mamy inaczej”.

Jezeli zauwazymy, ze ktérys z uczestnikdw uwiesza sie emocjonalnie na innych, czy
tez przekracza granice damsko-meskie, powinniémy zaproponowac tej osobie
rozmowe z autorytetem (liderem/opiekunem duchowym).

W przypadku oséb czynnie uzaleznionych, podobnie: stawiamy granice i
proponujemy rozmowe z autorytetem, stawiajgcym w prawdzie. Tu przydaje sie
wspotpraca Ogniska np. z psychologiem od uzaleznien.

Prowadzgc indywidualne rozmowy z trudnym uczestnikiem, nalezy go potraktowa¢ z
mitoscia, tj. najpierw pokazaé, ze jest wazny, ze duzo wnosi do Ogniska, a dopiero
potem pokazywaé¢ mu problem z jego zachowaniem; rozmawiaé w takim duchu, by

dana osoba poczuta sie zaopiekowana, nie odrzucona.
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Inne trudnosci

Opiekun duchowy moze nie ,czué¢” charyzmatu sycharowskiego, moze wykazywac
brak ,talentu” do tak specyficznej Wspdlnoty, wycofywac sie — ten zespdt cech
bardzo rani i wrecz rozbija Wspdlnote od srodka. Pewng radg na to jest nawigzanie
przyjacielskiej relacji z opiekunem mimo wszystko i nawracanie go Swiadectwem
zycia Sycharkéw. Trzeba oczywiscie modlié sie za opiekuna, zwtaszcza jesli ,,nie czuje”
Sycharu, da¢ mu czas.

Warto zorganizowa¢ pomoc w opiece nad najmtodszymi, tak aby rodzice mogli
swobodnie uczestniczy¢é w spotkaniach (poprosi¢ o pomoc np. osoby z innych
wspadlnot, studentéw).

Jesli przychodzg na spotkanie osoby ze zwigzkdw niesakramentalnych, nie pouczamy

ich, przedstawiamy nasze swiadectwo, nie mozemy by¢ zamknieci na te osoby.

Aby zatrzymac¢ we Wspdlnocie nowoprzybyte osoby, warto zaproponowac im lektury,

wskaza¢ materiaty audio-video, konferencje z naszej strony internetowej, nie narzucaé

koniecznosci wypowiadania sie na spotkaniach (nowe osoby mogg tylko powiedzieé¢ swoje

imie), modli¢ sie z nimi i za nich.

2.3. Wzajemna pomoc we Wspolnocie a relacje damsko-meskie

(tekst opracowany na podstawie odpowiedzi lideréw i moderatoréw na ankiete z 2017 r.)

Pozytywne strony wzajemnej pomocy w uktadzie damsko-meskim (dobre owoce)

Relacje z osobami przeciwnej ptci sg wartosciowe i potrzebne, mozemy bowiem
wzajemnie sie ubogacac, poznawaé sposéb myslenia, potrzeby i réznice oséb pici
przeciwnej, pozna¢ ich ,Swiat”. Osoba innej ptci moze przedstawi¢ nam odmienny
punkt widzenia danej sytuacji, np. poprzez podzielenie sie wtasnymi przezyciami;
czesto nie mozemy tego omowié i wyjasnié ze wspdétmatzonkiem, z ktérym jesteSmy w
oddaleniu. Daje to szanse na lepsze zrozumienie wspdtmatzonka i takie wsparcie, by
szedt on w dobrym kierunku.

Pomagajac sobie wzajemnie, stajemy sie bardziej otwarci, mozemy tez nauczyé sie
,czystego” kontaktu z osobg ptci odmienne;.

Mozemy nauczy¢ sie, jak wspiera¢ meza/zone.

Mozemy odzyskaé poczucie godnosci i wtasnej wartosci.
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Negatywne strony wzajemnej pomocy w uktadzie damsko-meskim (niebezpieczenstwa, zte

owoce)

Zbyt bliskie relacje w kontaktach mesko-damskich, przekraczanie granic

Dobre intencje, majgce na celu udzielenia pomocy osobie ptci przeciwnej - zwtaszcza
w trudnych chwilach, w samotnosci, zwtaszcza na poczatku kryzysu, wtedy, kiedy
brakuje nam zrozumienia, uwagi, czutosci, ciepta i mitosci wspdtmatzonka - moga
zakonczy¢ sie zbyt bliskimi relacjami damsko-meskimi, niekontrolowanym uczuciem i
zwigzanym z tym trudnosciami, a nawet zdradg wspotmatzonka. Zalezy to od tego, na
jakim poziomie rozwoju duchowego sg jesteSmy i w jaki sposéb umiemy radzié¢ sobie
ze swoimi stabosciami i pokusami. Mozna tu np. przypomnie¢ stowa $w. Pawta: ,0,
nierozumni Galacil...... Czyz jestescie az tak nierozumni, ze zaczawszy duchem,
chcecie teraz konczy¢ ciatem?” (Ga 3, 1. 3).

Osoby, ktére niedawno przeszty prze tzw. "traume" opuszczenia lub rozwodu, ktére
niedawno weszty na droge nawrdcenia, znajdujac tak zwang bratnig dusze w osobie
innej ptci, moga nie zdawac sobie sprawy z wielu zagrozen, jakie istniejg w Swiecie
duchowym.

Swiadomie unikamy niebezpieczeristw, gdy obie strony stajgc w prawdzie,

wspotpracujg z Bogiem, kierujg sie rozumem, postepujg w rozwoju duchowym.

Kierowanie sie niewtasciwymi intencjami, uleganie emocjom

Mezczyzna moze realizowad sie zastepczo pomagajac innym kobietom, ale nie skupia
sie na swoim problemie, swojego matzenstwa (poprawia sobie myslenie o sobie);
kobieta nie wychodzi z roli ofiary, nie rozwija sie, bo znalazta zastepczego mezczyzne,
ktory jej pomaga.

Osoba przeciwnej ptci angazuje sie za bardzo w relacje pomocy, nie biorgc pod uwage,
ze w pewnym momencie obecnos¢ ptci przeciwnej staje sie wrecz niezbedna w
codziennym funkcjonowaniu. Takie sytuacje nie sg rozwojowe, prowadzg do
uzaleznienia.

tatwo jest ulec pozgdaniom, emocjom, uwiesi¢ sie ponownie na kims, jezeli taka role
przyjelismy w matzenstwie.

Uzaleznienie drugiego cztowieka od siebie, rozkochanie, zbyt duze zaangazowanie w

sprawy drugiego cztowieka moze by¢ ucieczkg od wtasnych problemow.
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e Budowanie sytuacji typu: jestes lepszy/lepsza od mojego meza/mojej zony.
e Uwazajmy, gdy che¢ pomagania - altruizm zamienia sie w egoizm, gdy nie ma czystosci
intencji.
Fatszywe oskarzenie
e Istnieje niebezpieczenstwo fatszywego oskarzenia wspotmatzonka, np. na podstawie
bilingu rozméw telefonicznych.
Zazdros¢ wspotmatzonka
e Utrzymywanie kontaktéw damsko-meskich w Ognisku moze wywotaé¢ u
wspoétmatzonka zazdrosc i podejrzliwosé.
Zamkniecie sie na wzajemng pomoc
o Wiekszo$¢ relacji mesko-damskich jest zdrowych, jednak nawet jedna sytuacja, gdzie
relacje poszty za daleko i jest to widoczne w grupie, moze wzbudzac¢ lek, nieufnosé,
zamkniecie sie zardwno na udzielanie pomocy, jak i jej przyjmowanie u innych
Sycharkéw.
Negatywny wptyw na realizacje charyzmatu Sycharu - rozbicie Ogniska, Wspodlnoty
o Jezeli relacje damsko-meskie bedg zbyt bliskie i bedzie to widoczne, moze to miec
ujemny wptyw na realizacje charyzmatu w danym Ognisku przez konkretne osoby, jak
i w catej grupie, moze wywotac¢ ,zamieszanie” w grupie, a nawet spowodowad

rozbicie grupy i zgorszenie.

Zasady udzielania sobie nawzajem wsparcia przez osoby roznej ptci

Powierzenie sie Bogu i wypetnianie charyzmatu Wspdlnoty Sychar

e Osoba w kryzysie powinna dbac¢ o staty rozwdj relacji z Bogiem, $wiadomosci i
odpowiedzialnosci.

e Nalezy skupiac sie bardziej na naszym podgzaniu za Jezusem, dawaé swiadectwa Jego
realnej obecnosci w nas, w naszym zyciu jak bardzo Pan zmienit nasze zycie, jak
bardzo nas kocha i jak przewarto$ciowat nasze myslenie np. o rozumieniu grzechu.

e Korzystanie z sakramentéw, zwtaszcza sakramentu pokuty i pojednania, Eucharystii,
takze formacja.

e Mocno powinien wybrzmiewaé charyzmat naszej Wspdlnoty na wszystkich

spotkaniach i w $wiadectwach, podczas dzielenia sie - to, ze chcemy wytrwac¢ w

19 Spis Tresci



wiernosci przysiedze matzenskiej i wspotmatzonkowi. Wazne jest ,wejscie” kazdego z
nas we Wspodlnote, angazowanie sie, praca nad rozwojem duchowym, wspdlne
patrzenie na Boga, bo to daje site trwania w wiernosci. Mniejsze jest wtedy
prawdopodobienistwo, ze bedziemy pocieszaé sie poprzez relacje z osobg przeciwnej
ptci, poniewaz site bedziemy czerpac z obecnosci we wspdlnocie, przez nawigzywanie
relacji z wieloma osobami ze Wspdlnoty, a nie poprzez szukanie gtebszych relacji z
osobg pici przeciwne;.
Wsparcia udzielajg sobie osoby tej samej pfci

e PowinnisSmy przestrzega¢ zasady, ze kobiecie pomaga kobieta, a mezczyZinie -
mezczyzna. Co nie znaczy, ze pomoc o0sOb pitci przeciwnej w niektdrych sytuacjach
(jednorazowo, dorywczo) nie jest mozliwa.

e Dyzur Sycharowski mogg petnié¢ trzy osoby, np. 2 kobiety i mezczyzna. Osoba w
kryzysie otrzymuje wdwczas swiadectwo obu pici na dany temat. Mozna tez na
dyzurze dobiera¢ osoby (jeden na jeden) tej samej ptci — fatwiej wtedy porozmawiac
na trudne tematy.

Unikanie spotkan mezczyzn z kobietami ,,sam na sam”

o Wszelkg mozliwg pomoc i wsparcie nalezy Swiadczy¢ przede wszystkim na spotkaniach
Ogniska. Lepiej i bezpieczniej unikaé spotkan indywidualnych poza Ogniskiem, a jezeli
juz - to w gronie kilku oséb; najlepiej jesli kontakt ,jeden na jeden” jest co najwyzej w
formie pisemnej (mail, komunikatory) lub telefoniczne;.

e Jedli juz dochodzi do spotkania sam na sam, to powinno ono odby¢ sie wytgcznie w
miejscu publicznym, typu kawiarnia, park itp. Nigdy we wtasnym domu bez obecnosci
0s06b trzecich!

Unikanie zbyt osobistych tematéw podczas rozméw
e Tematy poruszane nie powinny wchodzi¢ w sfery intymne matzonkdéw!
Dazenie do wytworzenia relacji siostrzano-braterskich

e Konieczna jest wiez i zrozumienie, otwarto$s¢ na druga osobe, wytworzenie relacji

siostrzano-braterskich, wtedy tatwiej tez pomdc.
Stawianie wyraznych granic
e Pamietajmy, ze wszyscy jesteSmy osobami dorostymi i tak naprawde nikt nie moze

nam niczego nakaza¢ ani zakazaé. Zto prébuje sie zakras¢ wszedzie i musimy by¢ tego
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Swiadomi. To gtownie od nas samych zalezy, na ile chcemy i pozwolimy sie komus do
nas zblizy¢. Nasza dojrzatos¢ warunkuje to, w jakim kierunku mogg podazy¢ relacje z
drugim cztowiekiem, poniewaz moze to doprowadzi¢ albo do grzechu, albo do pieknej
przyjazni. Dlatego warto jest od poczatku stawiaé sobie granice tak wyrazne, aby nie

byto watpliwosci co do intencji.

Rozeznawanie wtasnych pragnien i dazen, staniecie w pokorze

Nie ba¢ sie przyjmowania napomnien, warto poddawac sie osgdowi z zewnatrz.
Wazne jest rozeznanie i $wiadomos$¢ do czego daze i czego oczekuje w sytuacji
pomocy.

Nie by¢ zbyt pewnym siebie, nie mysle¢, ze mnie to nie dotyczy, ze mnie nie zdarzy sie
przekroczenie niepisanej granicy.

Caty czas badac siebie, by nie przekracza¢ granic, poniewaz mozemy sami siebie

oszukiwac.

Rozmawianie we Wspodlnocie na temat udzielania pomocy przez osoby réinej pfici i

reagowanie na przekraczanie granic

Wspdlnota nie moze by¢ obojetna na to, co wydarza sie w Ognisku, nie mozemy
unika¢ napominania, jezeli widzimy, ze relacje konkretnych oséb sg zbyt bliskie.
Trzeba o tym otwarcie i uczciwie rozmawiaé, nie ,zamiata¢ pod dywan”. Ognisko jest
miejscem do zatatwiania trudnych spraw.

Jak to przyjete jest w kazdej kochajacej sie rodzinie, reagowac bez zwtoki na kazde
rodzace sie zto i staraé sie mu w pore zapobiec poprzez modlitwe, rozmowe,
potgczong z braterskim, chrzescijanskim upomnieniem. Nalezy to czynic
zdecydowanie i stanowczo, aczkolwiek dopiero po upewnieniu sie, ze faktycznie
zaistniato zto, aby unikngc zranienia i niestusznego posadzenia niewinnych oséb.

W razie potrzeby warto poprosi¢ opiekuna duchowego o rozmowe z osobami
wchodzgcymi w niejasne relacje - tu jego rola moze byé znaczaca.

Trzeba wyczucia, by z jednej strony , profilaktycznie” zwraca¢ uwage w Ognisku na
mozliwos$¢ pdjscia ,,za daleko” w sytuacji pomocy, na to, ze jesteSmy stabi, z drugiej
strony — by nie wywotywac leku przed kontaktem z osobg ptci przeciwnej przez
nadmierne podkreslanie niebezpieczenstwa. Nie mozina demonizowaé, by nie

spowodowac wzajemnego zamkniecia sie na siebie.
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e Warto przypominaé, ze zakochanie jest czyms naturalnym, natomiast wazne jest to,
jakie w tej sytuacji podejmujemy decyzje i jak sie zachowujemy: czy potrafimy to
uczucie kontrolowac, czy moze uczucie kieruje naszym postepowaniem.

e Nalezy wiecej méwié na spotkaniach o tym, czym jest przyjain, o zagrozeniach w
relacjach damsko-meskich, o zdradach wspdtmatzonka na innych ptaszczyznach, nie
tylko w sferze seksu. Zapobieganie jest wazniejsze niz wytyczanie jaki$ twardych
zasad.

e Nalezy uswiadamiac ryzyko, zagrozenia i zacheca¢ do rozwoju. Uzyskana wewnetrzna
Swiadomos¢, odpowiedzialnos¢ i umiejetnos¢ stawiania granic sobie sg najlepszym

zabezpieczeniem przed btedami i naduzyciami.

Zasady pomagania matzonkom w kryzysie - wypowiedz ks. Marka Dziewieckiego.

W katolickich grupach modlitewnych i formacyjnych, ktére zajmujg sie wspieraniem
matzonkdw przezywajgcych kryzys, powinna obowigzywaé zasada, ze pomocy poszczegdlnym
osobom udziela cata grupa. Jedli w jakim$ przypadku potrzebne jest wsparcie jakiej$
konkretnej osoby, to powinna byé to osoba tej samej pici co ta, ktéra szuka pomocy. Nie
powinna to by¢ natomiast osoba drugiej ptci.

Stanowcze stosowanie powyzej zasady wynika ze zdrowego rozsgdku i z doswiadczenia.
Osobiscie znam sporo takich historii, w ktérych préba pomagania ze strony osoby drugiej pfci
w najlepszym przypadku konczyta sie tym, ze osobie przezywajgcej kryzys matzeniski jeszcze
trudniej byto powrdci¢ do wspétmatzonka. W najgorszym przypadku takie proby pomagania
ze strony osoby drugiej pici konczyly sie zakochaniem, romansem, cudzotéstwem i
dramatycznym pogorszeniem sie sytuacji tego, kto szukat pomocy.

Gdy ktos przezywa kryzys matzenski, wtedy staje sie szczegdlnie wrazliwy na wszelkie znaki
zyczliwosci, troski i wsparcia od obcych oséb, bo takich znakdédw powinien doswiadcza¢ od
wspoétmatzonka, a ich nie otrzymuje. To wtasnie dlatego préba pomagania osobie drugiej pfci
prowadzi najczesciej do pogorszenia sie sytuacji tego, kto usituje pomagac i tego, kto te
pomoc przyjmuje. Nie wolno wystawiaé siebie i innych na trudng do pokonania pokuse.
Ostatnio zwrécit sie do mnie mezczyzna, ktdry przezywat trudnosci matzenskie z zong, z ktéra
nadal mieszkat razem. Opowiedziat o tym, ze kilka miesiecy temu zaczat im pomagaé bardzo
pobozny mezczyzna, wzorowy maz i ojciec szesciorga dzieci. Gdy jego pomoc nie dawata

zadnych rezultatéw, zaczat spotyka¢ sie na rozmowach z samg tylko kobietg. Skonczyto sie
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cudzotdstwem i rozpadem obydwu matzenstw.

Nie wolno zatem podejmowac najmniejszego chocby ryzyka, ze préba pomagania skoriczy sie
romansem i pogorszeniem sytuacji matzonkéw przezywajgcych kryzys. To bytby wrecz
dramat, gdyby w ramach pomagania w katolickiej wspdlnocie dochodzito do pogorszenia
czyjejs sytuacji i do ryzyka popadniecia w cudzotéstwo.

ks. Marek Dziewiecki

Link do konferencji ks. Krzysztofa Grzywocza ,Uczucia niekochane: niespetnione

zakochanie, agresja, lek” — www.gloria.tv/video/4UfVe7AvFM4X2kvnnfz4y9H7q

Swiadectwa Sycharkéw

Swiadectwo anonimowe Sycharka: “Cienka granica w relacjach z picia odmienng”

(27.09.2015 roku zostato wystane do GLiM)

Spotkatem kiedys podczas pobytu w innym miescie kobiete, ktéra w trakcie wzajemnej
wymiany kilku zdan wspomniata co$ o swoim rozwodzie. M&éj kryzys matzenski byt juz na
etapie osobnego mieszkania po rozwodzie, a mdj czas wypetniato gtdwnie czytanie
internetowego forum Sycharu. Poniewaz miatem przy sobie ulotki Sycharu, poprositem aby
poczekata, bo chciatem jej cos daé. Datem jej naszg ulotke i okazato sie, ze w jej zyciu Bég jest
kim$ waznym. ZaczeliSmy rozmawiac. Jej kryzys matzenski byt w poczatkowej, czyli
najostrzejszej fazie. Tak jak sama powiedziata, nie miata z kim o tym porozmawiac i chetnie
mowita o sobie. Pragnatem jej pomdc, chociazby poprzez wystuchanie. Nasza rozmowa
trwata okoto 3-4 godzin. Na koniec wymienilismy sie numerami telefonéw i poszlismy kazde
W swojg strone.

Po jakim$ tygodniu, dwdch nawigzaliSmy kontakt telefoniczny. Poniewaz fajnie rozmawiato
nam sie, nasze rozmowy byty coraz czestsze i coraz dfuzsze. Na poczatku ustalilismy, ze nasze
relacje mogg by¢ wyfgcznie kolezenskie i nie ma mowy o zadnych blizszych relacjach damsko-
meskich. Podczas rozméw kilkakrotnie wracaliSsmy do tych naszych ustalen. Ja bytem w
Sycharze juz ponad dwa lata i czutem sie juz na tyle blisko Boga, ze nie obawiatem sie
naszych relacji. Ona byta jednak piekng kobietg, a ja tylko mezczyzng. Zdawatem sobie z tego
sprawe i dlatego bardzo pilnowatem, aby w naszych relacjach nic nie zaiskrzyto. Teraz wiem,

ze to byto nastawianiem sie na pokuse, ktdrej cztowiek niezaleznie od siebie moze nie
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podota¢. Rozumiem, dlaczego w Sycharze moéwi sie, ze meziczyznie powinien pomagac
mezczyzna, a kobiecie — kobieta. Nasze rozmowy (pdzniej Skypowe), ktére staty sie juz
codziennym kilkugodzinnym rytuatem, byty rozmowami o Bogu, wierze, Sycharze i naszych
kryzysach matzenskich. Z nikim w zyciu do tamtego czasu nie rozmawiato mi sie tak dobrze.
Nikt mnie tak dobrze nie rozumiat i wiem, ze ona réwniez tak myslata.

Caty czas bytem jednak Swiadomy, ze te nasze relacje nie mogga nigdy posung¢ sie za daleko.
Nawet w stowach. | tak byto. Nigdy wiecej poza tym pierwszym spotkaniem nie widzieliSmy
sie, ale te nasze rozmowy trwaty juz okoto p6t roku. Pewnego razu zapytata mnie kim ona dla
mnie jest i dodata, ze ja dla niej jestem prawdziwym przyjacielem. To byto pierwszy raz, gdy
w naszych rozmowach padto co$ o naszych wzajemnych relacjach. Zapalita mi sie lampka
ostrzegawcza. Jednak w samym pytaniu nie zauwazytem jeszcze zadnego zagrozenia.

Nie miatem nigdy w zyciu przyjaciela, a tym bardziej przyjaciétki. Dla mnie przyjazn, znaczy
bardzo duzo. | pomimo tego, ze tak lubitem nasze wspdlne rozmowy, nie mogtem nazwadé
przyjacidtkg osoby, ktdorg znatem wtasciwie przez telefon czy Skypa. Powiedziatem wiec, ze
niestety nie moge odwzajemni¢ sie tym samym i ze jest dla mnie bardzo dobrg kolezanka.
Wiem, ze przykro jest ustysze¢ od osoby, ktérej mowi sie, ze jest przyjacielem, tylko takie
stowa. Uwazam jednak, ze zachowatem sie uczciwie i wtasciwie.

To co wtedy wydarzyto sie, nie miescito mi sie w gtowie. To byt dla mnie szok. Po ustyszeniu
moich stéw zamienita sie w kipigcy wulkan. Nie dopuszczajgc mnie prawie do gtosu (zresztg
nie za bardzo mogtem méwié, bo mnie zamurowato), zaczeta tak mnie wyzywac, mieszac z
btotem, jakbym byt jej najgorszym wrogiem. Po okoto 10-15 minutach takiego atakujgcego
mnie jej monologu, zakonczyta rozmowe. Cisnienie czutem, ze mi szaleje. Kilku dni
potrzebowatem, aby dojs¢ do siebie.

Po kilku dniach zaczeta do mnie pisaé, dzwonié. Wiedziatem juz wtedy, ze nasze relacje zaszty
za daleko, zblizyty sie zbyt blisko. Odpisatem SMS-em: ,Naszg znajomos$¢ uwazam, za
zakoniczong”.

Nigdy wiecej jej nie widziatem i nie styszatem.

Po co to wszystko pisze?

Po to, aby ostrzec innych, uprzedzi¢ czym mogg skonczyé sie zbyt czeste kontakty osdb
przeciwnej ptci, bedgcych w kryzysie matzenskim. Ja uwazatem, ze mam wszystko pod
kontrolg i wtasciwie to miatem. Nasze rozmowy nie rdznity sie niczym od tych jakie

prowadzimy na spotkaniach ognisk naszej wspdlnoty. Zapomniatem jednak , ze w takich
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kontaktach uczestniczy takze druga osoba. | ta druga osoba moze nie miec tyle sity,
samozaparcia, wiary, aby utrzymac siebie w ryzach.

Moim zdaniem to nie mogta by¢ jedynie reakcja na méj brak odwzajemnienia sie tym, ze ona
takze jest dla mnie przyjaciotkg. Wiem, ze kobietami kierujg emocje, ale to co ustyszatem nie
mogto by¢ wytgcznie efektem emocji wywotanych brakiem rewanzu stownego z mojej
strony.

Uwazajmy wiec, z tg naszg pomocg innym osobom bedgcym w kryzysie matzenskim.
JesteSmy poranionymi osobami, pragngcymi bliskosci drugiej osoby przeciwnej ptci. Nasza
pomoc osobie przeciwnej ptci moze okazac sie bawieniem sie zapatkami w stogu siana. A zty

podsuwa nam te zapatki mowigc ,Nie bdj sie, siano jest mokre, nie zapali sie”. Na pewno?

Swiadectwo Sycharowiczki z 11.04.2017

Szcze$é Boze,

Wiele kobiet w Sycharze ma dosé nie tylko swoich mezdw, ale tez i mezczyzn w ogdle — nie
chca juz zakochania, mitosci, seksu. Ze mna byto inacze;j.

Trafitam do Sycharu trzy lata temu, kiedy po 25 latach od $lubu, nie moggac znies¢ cierpienia,
ktore przezywatam w zwigzku z zachowaniami meza, i nie widzac szans na normalne zycie
matzeniskie z nim, wyprowadzitam sie z naszego domu z czworgiem dzieci, do matego,
wynajetego mieszkania. Okres tuz po wyprowadzce okazat sie niezwykle trudny: bytam
wyrwana z dotychczasowego otoczenia, jakby na pustyni. Musiatam poradzi¢ sobie sama z
wieloma praktycznymi problemami. Brakowato mi meza, z ktérym bytam przez tyle Ilat
bardzo zwigzana, ale jednoczes$nie miatam taki zal do niego, ze nie chciatam go widzie¢ ani
stysze€. Szkoda byto mi lat, ktére z nim spedzitam, wydawaty mi sie stracone. Obudzito sie we
mnie pragnienie otrzymania od jakiego$ innego mezczyzny mitosci, opieki, poczucia
bezpieczenstwa, ktérych nigdy nie zaznatam od meza.

W Sycharze znalaztam zrozumienie i zyczliwos$é. Wiele razy tu styszatam, ze Jezus moze
uzdrowi¢ kazde sakramentalne matzenstwo, ale trudno mi byto uwierzyé, ze dotyczy to takze
tego mojego matzenstwa, tak beznadziejnie, zdawato mi sie, chorego, w dodatku, jak
sgdzitam, prawdopodobnie niewaznie zawartego. Na spotkaniach ptakatam, mdéwitam o
swoim smutku, osamotnieniu, leku i o problemach z urzagdzeniem wynajetego mieszkania, w

ktorym brakowato mebli, tak ze dzieci spaty na podtodze. Wdwczas jeden z cztonkdéw
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Sycharu i RWS, Grzegorz*, zonaty mezczyzna po rozwodzie, zaproponowat mi pomoc w tych
praktycznych sprawach. Skorzystatam z jego propozycji, a on szybko zabrat sie do dziatania i
rozwigzat mdj najwiekszy problem, czyli brak tézek dla dzieci. Sprowadzit do mojego
mieszkania tez ksiedza. |, co chyba miato dla mnie najwieksze znaczenie, troszczyt sie o0 moje
potrzeby emocjonalne: potrafit zadzwoni¢ dzien czy dwa po tym, jak sie widzielismy, zeby
zapytac, jak sie czuje — nazywat to ,troskg wspdlnotowg”. Byt w dodatku bardzo serdeczny
wobec moich dzieci, a zwtaszcza najmtodszej coérki, ktéra chetnie przyjmowata jego
zainteresowanie, bo dotkliwie odczuwata brak zainteresowania ze strony ojca.
Zorientowatam sie, ze ten mezczyzna ma dla mnie ogromne znaczenie. Ze czekam na jego
telefony, smsy, maile, wizyty. Ze w jego towarzystwie czuje sie wyjgtkowo dobrze i
bezpiecznie, i odzywam przy nim jako kobieta, chociaz nie méwi mi komplementéw ani mnie
nie adoruje. Byt po prostu bardzo mity. Doceniat na przyktad potrawy, ktérymi go
czestowatam — nigdy dotad nie lubitam gotowac¢, a po jego mitych stowach nabratam checi
do gotowania. Zauwazytam, ze dba o wyglad, i miatam wrazenie, ze robi to dla mnie. Potrafit
odtozy¢ wszystko i zajg¢ sie moimi sprawami. A przede wszystkim patrzyt na mnie tak,
jakbym byta dla niego najwazniejszg osobg na Swiecie, ktdrg chce ochroni¢ od wszelkiego zta,
kiedy sie do mnie usmiechat, znikaty wszystkie troski. Poczutam, ze mogtabym sie w nim
zakochaé¢, a moze juz jestem zakochana. Wprawdzie wiedziatam, ze ma $lub koscielny, ale
wiedziatam tez, ze jego zona wyrzucita go z domu i nie chce mie¢ z nim wiecej do czynienia.
Zaczat sie dla mnie jeszcze trudniejszy czas — czas walki wewnetrznej. Zdawatam sobie
sprawe, ze w tej walce nie chodzi tylko o pokuse cudzotdéstwa, ale tez o grzech
batwochwalstwa i 0 mojg chorobe uzalezniania sie od mezczyzn.

Moim przeciwnikiem byt nieprzyjaciel jednosci matzenskiej, duch podziatu — szatan. Nie grat
fair, nie podsuwat niczego wprost, tylko manipulowat okolicznosciami. Typowy byt wtedy taki
zbieg zdarzen, ze rozmawialiSmy z mezem przez telefon albo spotykaliSmy sie, zeby co$
zatatwi¢, maz mowit do mnie jakie$ ostre stowa, po czym zaraz — nie wiedzac o niczym —
dzwonit do mnie albo przychodzit tamten mezczyzna, mity i troskliwy. Zdarzyto sie tez, ze
kiedy sie z nim spotkatam, zadzwonita do niego zona z pretensjami, czego podobno dawno
juz nie robifa. Zal do matzonkéw, poczucie skrzywdzenia i osamotnienia coraz bardziej
popychaty nas do siebie.

Poczutam, ze to jest dla mnie niebezpieczne i postanowitam zerwaé z nim kontakt.

Powiedziatam mu o tym przez telefon i myslatam, ze na tym bedzie koniec. Ale on pisat do
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mnie wtedy smsy, w ktorych radzit mi, co mam robi¢, zeby sie od niego uwolni¢. Prositam,
zeby przestat, ale pisat te smsy dalej. Nie podobato mi sie to, a po spowiedzi poczutam sie tak
wolna od niego i pewna, ze wystatam do niego maila:

Zastanawiatam sig, jak to sie stato, ze sie Tobg zainteresowatam. To nie jest tatwe, rzadko
zdarza sie, ze jakis mezczyzna robi na mnie wrazenie, nawet teraz, kiedy mam taki duzy gtod
emocjonalny. Od czego sie zaczeto? Nie od tego, ze Cie zobaczytam — jeste$ bardzo
przystojny, ale dla mnie to za mato, zarejestrowatam fakt i tyle (zresztg w Sycharze jest kilku
przystojnych facetéw). Nie wtedy, kiedy podates mi kartke z telefonem — bytam kiedy$ w
innej wspolnocie, pomagalismy sobie wzajemnie, dla mnie to jest naturalne, wiec ucieszytam
sie i juz. Stracitam spokdj dopiero pdziniej, na nastepnym Sycharze, kiedy poczutam, ze
patrzysz na mnie. To nie byto jakie$ pozadliwe spojrzenie, bo takie budzg tylko mojg niechec.
To byto spojrzenie petne czutosci i ciepta. Oczywiscie nie wiem, co sie wtedy z Tobg dziato, co
czutes, patrzac tak na mnie, moze to nie byto nic szczegdlnego — wiem tylko, jak to dla mnie
wygladato i co ja wtedy poczutam. W jednej chwili states sie dla mnie kim$ bardzo waznym,
bytam tak poruszona, ze nie mogtam nic powiedzie¢, dopdki nie wyszedtes. Pdzniej czesto
patrzytes na mnie w ten sposdb, i jeszcze usmiechates sie do mnie, patrzagc mi w oczy z t3
swojg czutoscig. To wystarczyto — stracitam gtowe. Jesli Twoja zona widziata, ze patrzysz na
inne kobiety w ten sposéb, w jaki patrzytes na mnie, to nie dziwie jej sie, ze zZle sie z tym
czuje! Druga rzecz, ktéra na mnie podziatata, to to, ze bytes bardzo aktywny: nie tylko
proponowate$ pomoc, ale dzwonites, pisates, przychodzites, pytates, jak sie dzis$ czuje — to tez
dziatato na wyobraznie, pokazywato, ze Ci zalezy, ze myslisz o mnie, ze szukasz kontaktu ze
mng. Krotko méwigc: stosowates caty arsenat srodkéw, moze zupetnie nieswiadomie, ktére
dziatajg na mnie (i pewnie w ogéle na kobiety) jak silny afrodyzjak. Nie wiem, po co tak
robisz — moze Ci sie podobam, a moze nie, to nie ma znaczenia — robisz to. Date$ mi w ten
sposob chwile szczescia, ale to byto szczescie kradzione i Twojej zonie, i mojemu byé-moze-
mezowi. Wierny maz nie daje tak wiele kobiecie, ktdra nie jest jego zona...

Dla jednej z moich cérek, ktéra ma swietne wyczucie do ludzi, Twoje zachowanie w stosunku
do mnie miato biblijny , pozér zta”. Spytata mnie, dlaczego Ty az tak mi pomagasz —
odpowiedziatam jej, ze jestes ze wspdlnoty chrzescijaniskiej i tam tak jest, ze ludzie sobie
pomagaja. Ona na to: ,Ale az tak?! To dziwne...”. (...)

Co Ty z tym mozesz zrobi¢ (o ile w ogdle przyjmujesz to, co Ci dotad napisatam)? Przyjrzyj sie

swoim pragnieniom, bo od nich sie wszystko zaczyna: np. co sie z Tobg dziato, od kiedy mnie
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poznates? Co Ci dawat kontakt ze mng? Co Ci przeszkadza okazywac taka czutos¢ zonie i tylko
jej? Dlaczego przekraczasz granice? (np. napisatam, ze nie bede wiecej pisa¢ do Ciebie, i
prositam, zebys tez nie pisat; wystarczyt bfahy pretekst i nastepnego dnia dostaje od Ciebie
smsa: ,Moze co$ napiszesz?”). Dlaczego dajesz sie za nos wodzi¢ Kudtatemu i piszesz do
mnie, chociaz wiesz, ze walcze sama ze soba? Dlaczego, chociaz wiesz, ze powiniene$ sie
rozptynac (to byta bardzo dobra propozycja), nie robisz tego? Dlaczego, chociaz jestes$ bystry
i wierzacy, nagle zachowujesz sie tak, jakbys nie byt — bo jaki pozytek z recznikow i z Twojej
dla mnie pomocy, jesli poniose strate na duszy?

Tu mata dygresja na mdj temat: czar pryst troche witasnie dzieki Twoim ostatnim smsom.
Pomogtes mi nimi w inny sposdb, niz zamierzate$ — sprawity, ze dla mnie przestate$ by¢
niebezpieczny, bo zobaczytam, ze zachowujesz sie jak moj maz. Teraz, kiedy mysle o Tobie,
od razu mysle tez o Twojej zonie i wspodtczuje jej, bo wiem, jak to boli, kiedy maz angazuje sie
gdzie$ na boku.

Licze na to, ze Pan Bdég wyprowadzi jakies dobro z tego, co zaszto miedzy nami. Dla mnie —
jeszcze nie wiem, jakie, na razie po prostu mi gtupio i tyle. Ale mam tez taka refleksje: moze
ja cos$ robie nie tak, ze przyciggam takich ja Wy dwaj romantycznych uwodzicieli,
sredniowiecznych rycerzy? Tez bytam dla Ciebie zbyt serdeczna, wysytatam ciepte sygnaty,
ktorych mezatka (ani byé-moze-mezatka) nie powinna wysytaé do zonatego faceta.
Przepraszam :( Dla Ciebie — moze to dobro jest takie: nie rozumiates, o co chodzi Twojej
Zonie, wiec moze po to sie spotkali$my, zeby kto$ Ci to wreszcie wyttumaczyt?

Mam nadzieje, ze nie poczutes sie dotkniety... Jesli chcesz, mozemy pisaé do siebie od czasu
do czasu. Bardzo Cie lubie i cenie. Chciatabym, zebysmy mogli sie zaprzyjazni¢, ale na wszelki
wypadek wole nie stuchac jeszcze Twojego gltosu ani ogladaé tych Twoich $lepi :) Ocen tez
sam, co dla Ciebie bedzie bezpieczne.

On odpisat, ze chciat mi tylko poméc i nic poza tym — czutam, ze nie oszukuje mnie, ale ze
prawdopodobnie oszukuje siebie. Wrdcilismy do kontaktéw, chociaz na moje zyczenie duzo
luzniejszych (bez spotkan poza wspdlnotg) — i pokusa zndw do mnie wrécita, z duzo wiekszg
sita. Nie byto dnia, zebym nie myslata o Grzegorzu, $nit mi sie i byly to sny erotyczne, a kiedy
budzitam sie w nocy, wydawato mi sie, ze stysze jego gtos. Zytam od smsa do smsa, od maila
do maila. Zamiast imienia i nazwiska Grzegorza wpisatfam sobie w kontaktach ,Zonaty z

RWSu” i dzieki temu powstrzymywatam sie od wysytania przynajmniej czesci wiadomosci.
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Podejmowatam decyzje trwania w wiernosci mezowi dzien po dniu, a czasem nawet godzina
po godzinie.

Pomagaty mi w tej walce Sycharki, chociaz nie méwitam im wprost, co sie ze mna dzieje. Raz
np. dwdéch mezczyzn ze wspdlnoty, z tych najbardziej wytrwatych, poprosito mnie o pomoc w
jakim$ sycharowskim zadaniu. Przez kilka godzin w nocy przygotowywaliSmy
korespondencje, a ja dziekowatam Bogu w myslach za te prace i za ich towarzystwo, bo samg
swojg obecnoscig pomagali mi wytrwaé — chociaz przez tych kilka godzin. Pomagaty mi tez
dwie bardzo wierzace przyjaciotki (jedna zwigzana z SYCHARem, druga nie). One wiedziaty o
mnie wszystko i okazywaty mi zrozumienie, a jednoczes$nie wspieraly moje dazenie do
dochowania wiernos$ci mezowi.

Najwiekszym moim oparciem w czasie tej walki wewnetrznej byt Jezus obecny w
Najéwietszym Sakramencie. Przyjmowatam czesto Komunie Sw. i za nic nie chcialam tego
straci¢ — czutam, ze Jezus eucharystyczny to moja nadzieja, moje zycie. Chodzitam tez czesto
na adoracje i mowitam Mu z rozpaczg, czesto z ptaczem i na gtos (jesli nikt wiecej sie tam nie
modlit), jak bardzo czuje sie skrzywdzona przez meza i jak bardzo pragne zwigzac sie z tym
mezczyzng. Pytatam Jezusa w modlitwie: co mam ze sobg zrobi¢? czego ja naprawde w gtebi
serca chce i kim jestem? czego Bég dla mnie chce? czego chce ode mnie?

Dostawatam stopniowo odpowiedzi: Jezus na tej pustyni ,,szeptat do mojego serca”. Pokazat
mi, ze wcigz kocham mojego meza, i jaki$ czas potem, ze mitos¢ nigdy sie nie konczy.
Podjetam wiec decyzje, ze nie bede zwracata sie do sgdu biskupiego i ze albo bede kiedys z
moim mezem, albo pozostane juz na zawsze sama — i poczutam niezwykly spokdj i radosé, a
do tego tesknote za mezem, pokusa natomiast nagle mnie opuscita. Wstgpitam do RWSu i
przestatam obawiac sie kontaktéw z tamtym rozwiedzionym mezczyzng, bo zdawato mi sie,
ze jestem wolna. Staratam sie jednak byc¢ ostrozna. Spotkatam sie z nim np. kiedy$ w miescie,
zatatwiliSmy szybko jakas sprawe i chciat zaprosi¢ mnie na obiad. Wykrecitam sie, a potem
napisatam mu, ze taki wspdlny obiad mdgtby sie okazaé randka. Odpisat, ze Zle rozumiem to
stowo, bo randka jest zaplanowana i ze czeka sie na nig z mocno bijgcym sercem i nadziejg.
Moja odpowied? byta taka:

tadna ta Twoja definicja randki :) Ale to jest randka normalna, randka wolnych ludzi. A
randka dwojga potamanych Sycharkéw wyglada inaczej: nie chcg jej, nie planujg i nie maja

nadziei. Ale jesli np. spotykajg sie na miescie i chociaz jednemu z nich mocno bije serce, i idg
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razem cos$ zjesé, to potem moze sie zdarzy¢ wszystko. Dlatego Sycharki muszg bardzo uwazaé
na to bicie serca.

A jednak pragnienie zwigzania sie z Grzegorzem wracato do mnie jeszcze dwukrotnie i za
kazdym razem byto coraz silniejsze, a ja za kazdym razem znowu tracitam wewnetrzny
spokdj. Pierwszy raz wrécito, kiedy zaczetam modli¢ sie za meza modlitwg egzorcyzmujaca,
nie majac zadnego zabezpieczenia w postaci modlitwy innych oséb za mnie. Znowu zaczetam
wtedy mysle¢ o Grzegorzu, czekaé codziennie na jego maila czy telefon. Zobaczylismy sie
wtedy na spotkaniu RWS i kiedy usiadt blisko mnie, a potem co chwile sie do mnie odzywat,
myslatam tylko o jednym: zeby wytrzymaé jako$ do korica spotkania i nie przytuli¢ sie do
niego. Przerazitam sie. Znalaztam wtedy spowiednika, ktéry polecit mi zerwa¢ z tym
mezczyzng wszelki kontakt — zrobitam to, chociaz byto to dla mnie trudne, i odzyskatam
spokdj. Nie widzielismy sie kilka miesiecy, bo chociaz nieprzyjaciel robit, co mdgt, zebysSmy
przypadkiem sie spotkali, w ostatniej chwili jakies wewnetrzne przeczucie méwito mi, zebym
zrezygnowata z pdjscia na spotkanie, na ktérym — jak sie pdziniej dowiadywatam — byt
Grzegorz. Odzywat sie do mnie jeszcze kilka razy pod réznymi pretekstami, ale nie
odbieratam telefonu, nie odpisywatam na smsy ani maile (usunetam jego numer z telefonu,
zostawiajgc tylko kilka cyfr, zebym mogta rozpoznaé, czy to on do mnie dzwoni, a jego adres
mailowy ustawitam jako spam). Powoli przestatam o nim mysle¢, stracitam czujnos¢ i wtedy
niechcacy spotkaliSmy sie — notabene na Jasnej Gdrze. Pokusa wrdcita ostatni raz i byta tak
obezwtadniajgca, ze zanoszac sie ptaczem posztam wtedy od razu do spowiedzi, proszac
Jezusa o pomoc, bo czutam, ze sama jestem catkowicie bezsilna. Trafitam znowu na madrego
ksiedza, ktéry powiedziat mi: ,,Musisz pogodzi¢ sie z tym, ze nigdy nie bedziesz z tym
mezczyzng. Ptacz, zatuj, ile potrzebujesz, i odzatuj”. Po spowiedzi ptakatam jeszcze i
meczytam sie przez kilka tygodni, az do dnia, w ktérym przyjetam Komunie Sw. pod dwiema
postaciami. W tym momencie nieoczekiwanie pokusa ustgpita i od tego czasu — a minetfo juz
pottora roku — z duzg sitg nie wrécita juz wiecej ani razu.

Kiedy ucinatam kontakt tak bezwzglednie, przypominaty mi sie stowa Jezusa o odcinaniu reki,
wytupywaniu oka itd. To byta taka wtasnie bolesna operacja. Bolato mnie to, ze trace cos, co
wydawato mi sie, ze mogto by¢ piekne i wspaniate. Bolato mnie tez, ze komus, kto okazat mi
zyczliwo$é i udzielit mi pomocy, sprawiam pewnie duzg przykros¢. A jednoczesnie wcale nie
zatowatam juz, ze tak robie — Jezus wiedziat, co méwi. Wolatam, zeby Grzegorzowi byto

przeze mnie przykro, niz zeby miat przeze mnie grzeszy¢ (albo ja przez niego). | tak
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obawiatam sie, ze w jaki$ sposéb znajomos¢ ze mng mu zaszkodzita, a jesli nawet nie, to
raczej mu nie pomogta zblizy¢ sie do Boga, z ktérym, jak sie powoli okazywato, nie miat
bliskiej relacji, chociaz wydawat sie tak bardzo religijny. Czutam, ze za mato jest we mnie
prawdziwej, chrzescijanskiej mitosci do niego, zebym mogta mie¢ z nim kontakt bezpieczny
dla nas obojga. Zdatam sobie sprawe, ze kiedy sie jeszcze kontaktowalismy, miatam do niego
podejscie przedmiotowe — byt moim narkotykiem, srodkiem przeciwbdélowym, a nie osobg,
ktérej dobro jest dla mnie nadrzedne.

Grzegorz odszedt z Sycharu,a potem chyba tez i z RWS. Dowiedziatam sie niedawno, ze
opiekowat sie tak energicznie jak mng jeszcze kilkoma Sycharowiczkami, a w koricu zwigzat
sie z jaka$ kobietg spoza Sycharu, ktéra ma juz dwoje dzieci — a wiec prawdopodobnie tez nie
jest wolna. tancuszek grzechu, cierpienia i krzywd wydtuzyt sie o kolejne ogniwa. Poczutam
wielki smutek, kiedy ustyszatam te wiadomos¢, a jednoczesnie przerazenie i ulge, bo okazato
sie, ze naprawde mogto do tego dojs¢ i ze mng, mogtam by¢ na miejscu tej kobiety. To tak,
jakbym o mato nie wpadta pod pociag. Stawka byto cate moje zycie doczesne i wieczne, a
takze kilku innych oséb: niewiele brakowato, a mogtam wejs¢ w kolejny zwigzek z mezczyzna
podobnie jak moéj maz nieSwiadomym siebie i niezdolnym obecnie do wiernosci; mogtam
zamkna¢ sobie, a by¢ moze tez mezowi i dzieciom szanse na zbawienie.

Dostatam od Pana Boga taske, ktéra mnie uchronita. Wyprosito jg wiele oséb modlgcych sie
za mnie (modlita sie za mnie m.in. grupka Sycharkéw, zaniepokojonych moimi
wypowiedziami na spotkaniach). Ja sama tez od dnia wyprowadzki modlitam sie i poscitam
we wtasnej intencji. Pisatam juz o tym, co oprécz modlitwy najbardziej mi pomogto: pomogta
mi moja intymna relacja z Jezusem eucharystycznym, kontakt z mocnymi duchem
chrzescijanami (réwniez z mezczyznami-Sycharkami poza spotkaniami Sycharu!), radykalny
spowiednik. | pewna jestem, ze chronita mnie tez Swiadomos¢ wiasnych uczu¢: to, ze bytam
ze sobg szczera i nie batam sie przyzna¢ sama przed sobg, co czuje, chociaz wstydzitam sie
tego. Pewna siostra zakonna zdjeta ze mnie ten wstyd i to uczynito mnie jeszcze silniejsza:
,Co czujesz na mys$l o tym, ze sie zakochatas — wstyd? A to jest takie piekne, ze mimo
bolesnych doswiadczen nadal masz zywe serce, ktére potrafi sie zakocha¢! Nie wiem, co
masz zrobi¢ z tg relacjg — ale dziekuj Bogu za taske, ktérg dostatas: ze potrafisz jeszcze sie
zakochac i ze dajesz rade nie p6js¢ za tym zakochaniem”.

Ta historia byfa dla mnie lekcjg pokory: przekonatam sie, ze sama, bez Jezusa i Sycharu i

wspolnoty Kosciota bytabym bezsilna i wpadtabym w grzech. Zblizytam sie za to jeszcze
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bardziej do Jezusa, ktory mnie nie potepit, tylko mocng rekg wyprowadzit mnie z putapek
nieprzyjaciela. Dowiedziatam sie duzo o sobie: o moim uzaleznieniu, ktére popycha mnie w
strone mezczyzn z powaznymi problemami. | nauczytam sie odréznia¢ zakochanie od mitosci:
bedac zakochana, chciatam dostawa¢; kochajgc — daje i nie patrze, czy co$ dostane.
Zakochanie jest moze bardziej ekscytujgce niz mitos¢, ale jest rodzajem pozadliwosci ciafa i
serca, dazy do zaspokojenia jakiego$s wewnetrznego gtodu. Mitos¢ jest czystsza, gtebsza i
przynosi spokojng radosc.
Wiem tez, ze ta historia zrobita i nadal robi duze wrazenie na moim mezu. Nie znat
szczegbtdw, ale zorientowat sieg, ze kto$ mi sie podoba. Powiedziatam mu, ze przerwatam te
znajomos¢, a on potem wracat do tego w rozmowach. Domyslam sie, ze zastanawiato go, jak
to jest mozliwe, bo on okazat sie wiele razy bezsilny wobec swoich fascynacji. Pisat mi, jak
bardzo pragnie czutos$ci i bliskosci. Napisatam mu: ,Ja tez. | mogtabym miec spojrzenie
zakochanych oczu i opieke silnych rgk. Odrzucitam to. Wole Twoje kochajgce oczy i dtonie.
Ale dam rade bez nich zy¢. Nie mogtabym za to zy¢ bez Jezusa i Jego mitosci”.

Z Panem Bogiem! Magda
2.4. Poszukiwanie wspoétpracownikow i troska o ich rozwdj
(tekst opracowany na podstawie wyktadu Pana Huberta Malinowskiego wygtoszonego

podczas spotkania GLIM w Zdunskiej Woli w lutym 2019 r.)

Zadania lidera — wspieranie rozwoju wspoétpracownikow.

Wedtug badan przeprowadzonych przez Instytut Gallupa najwazniejszym czynnikiem, ktory
sprawia, ze ludzie angazujg sie w prace (réwniez w zycie w wspdlnoty) sg relacje z
bezposrednim przetozonym (liderem). Zatem stopien aktywnosci cztonkdow wspdlnoty zalezy

od relacji, jakie majg oni z liderem. Ludzie patrzg, czy lider dba o ludzi.

Zadaniem lidera jest:
e dbanie o dobry kontakt z ludzmi,
e wziecie odpowiedzialnosci za cztonkdw wspdlnoty,
e prowadzenie ludzi do rozwoiju,

e danie im poczucia bezpieczenstwa.

Czym manager rézni sie od lidera?
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Manager to administrator - rozdzielajgcy zadania np.: ty zajmiesz sie sprzedazg ksigzek, ty
oprawg muzyczng itp. Jest on nastawiony na rezultaty osiggane tu i teraz (np. w domu
rekolekcyjnym ma by¢ odpowiednia ilos¢ grzejnikow, krzeset, stotéw, kamera).

Lider patrzy w przyszto$é, a manager jest skupiony na efektach doraznych.
Lider ma pamietaé o zadaniach, ale tez bardzo dba¢ o ludzi, ktorzy je wykonujg. Dobry lider
jest jak kaloryfer zimg: twardy i ciepty zarazem. Twardy tzn. ma jasno sformutowane
oczekiwania wobec danych osoéb. Ciepty tzn. to cztowiek, do ktorego da sie podejsé, z ktdrym
da sie nawigzac kontakt, mozna do niego przyjs¢ ze wszystkim. Cztonkowie wspdlnoty nie
mogg bac sie lidera. Lider nie obdarza innych srogim spojrzeniem. Rozumie, ze rezultaty
osigga sie dzieki ludziom. Przygotowuje ludzi, ktérzy przejmga jego funkcje. Dobry lider nie
tylko wychowuje uczniéw, a ksztatci nowych lideréw. Lideréw, ktérzy przejmuja
odpowiedzialno$¢ za dany obszar (np. informowanie cztonkéw wspdlnoty o biezacych
wydarzeniach, przygotowanie tematéw na spotkania, oprawa muzyczna Mszy Swietej, itd.) i
dajg poczucie bezpieczeAstwa innym w danym obszarze.

Aby by¢ dobrym liderem trzeba zdawac sobie sprawe, ze kazdy cztonek wspdlnoty
przechodzi pewne etapy rozwoju. Aby wiasciwie prowadzi¢ cztonkéw wspdlnoty do
rozwoju, nalezy najpierw okresli¢ poziom kompetencji i motywacji kazdego z nich, zawsze

robimy to w stosunku do konkretnego zadania.

Jak ustali¢ poziom kompetencji danego cztonka wspdlnoty?
W tym celu lider powinien odpowiedzieé sobie na dwa pytania:
e (zy ta osoba ma wiedze i umiejetnosci, zeby te zadania dobrze wykonaé?
e (Czy ta osoba ma umiejetnosé zarzagdzania sobg w czasie? (Czy to dziatanie nie zajmuje
jej zbyt dtugo czasu?)
Jesli na ktérekolwiek pytanie odpowiemy ,,nie”, to nalezy stwierdzi¢, ze dana osoba ma
niskie kompetencje.
Jesli na oba pytania odpowiemy ,tak”, to nalezy stwierdzi¢, ze ta osoba ma wysokie

kompetencje.

Jak okresli¢ poziom motywacji?
W tym celu lider powinien znéw odpowiedzie¢ sobie na dwa pytania:
1. Czy osoba lubi lub rozumie i akceptuje wage tego zadania?

(Chce mi sie to nie to samo, co chce).
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Chce mi sie = lubie to i dlatego to zrobie.
Chce tzn. rozpoznatem wage zadania i dlatego to zrobie, nawet jesli mi sie nie chce).
2. Czy osoba ma zdrowag pewnosc siebie przy wykonywaniu tego zadania?
Symptomem zdrowej pewnosci siebie jest umiejetnos¢ przyznania sie, ze nie wszystko,
wiem, ale wiem, jak sie tego dowiedzieé.
Wskazniki niskiej samooceny (braku kontaktu z wtasng wartoscig)
e styl udowadniania, ze jestem lepszy niz o sobie mysle (zarabianie na akceptacje,
ciggte wychwalanie sie),
e deprecjonowanie innych (ponizanie innych, by lepiej sie poczug),
e samoponizanie, zeby kto$ zaprzeczat, np. dana osoba méwi: ,,Zrobitam sernik i mi nie
wyszedt”.
Jesli na ktdrekolwiek z powyzszych pytan odpowiemy ,,nie”, to nalezy stwierdzié, ze dana
osoba ma niskg motywacje.
Jesli na oba pytania odpowiemy ,,tak”, to nalezy stwierdzi¢, ze dana osoba na wysoki poziom
motywacji.
Uwaga: S3 ludzie, ktdrzy umiejg co$ zrobi¢, ale w momencie kiedy majg to wykonaé, tracg
pewnos¢ siebie, bo ogarnia ich niepokdj, stres.
Majac okreslony poziom kompetencji i motywacji mozemy oceni¢ etap rozwoju

danego cztonka wspdlnoty, ale zawsze robimy to w stosunku do konkretnego zadania.

Etapy rozwoju danej osoby we wspdlnocie:

1. Entuzjastyczny debiutant (to osoba wykazujaca wysokg motywacje, ale niskie
kompetencje. Nic nie umie, ale wszystko by robita w mysl zasady: dajcie mi co$ do
roboty, a ja wam pokaze, ze w tej wspdlnocie jestem zaangazowany).

2. Rozczarowany adept (to osoba wykazujgca niskg motywacje i posiadajgca niskie
kompetencje. To osoba, ktéra jeszcze popetnia sporo btedédw lub jest stabo
zorganizowana, ktérej w dodatku znikt pierwotny zapat i ktéra jeszcze nie
wyksztatcita u siebie motywacji wewnetrznej, czerpanej ze zrozumienia wagi

zadania).
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3. Kompetentny praktyk (to osoba wykazujgca niskg motywacje,

ale wysokie

kompetencje. To sg ludzie, ktorzy juz sg dobrzy w danym zadaniu, ale jeszcze w siebie

nie wierzg lub jakos stracili poczucie sensu danego zadania).

4. Samodzielny ekspert (to osoba wykazujgca wysokg motywacje i posiadajgca wysokie

kompetencje).

Rola lidera w stosunku do danego cztonka wspdlnoty zalezy od zdiagnozowanego poziomu

kompetencji i motywacji, co powigzane jest

odniesieniu do konkretnego zadania.

Scisle z etapem rozwoju danej osoby w

Graficznie mozna to przedstawi¢ w nastepujacy sposob:

1.Entuzjastyczny debiutant

(to osoba wykazujgca wysokg motywacje, ale
niskie kompetencje). Jego pewnos¢ siebie
bierze z sie z niewiedzy, czego jeszcze nie wie.
Rola lidera: udzielenie rzeczowej instrukcji
wykonania danego zadania, a nastepnie
poproszenie o to, by dana osoba powiedziata
jak (a nie co) to zrobi albo jak to zrozumiata.

4.Samodzielny ekspert

(to osoba wykazujgca wysokg motywacje

i posiadajgca wysokie kompetencje).

Nie zadaje pytania ,,Na kiedy? czy ,,Za ile?”.
On juz wie na kiedy i za ile, on sie nie targuje.
Rola lidera: delegujgcy partner (mowi co
trzeba zrobi¢, nie udziela instrukcji).

2.Rozczarowany adept debiutant

(to osoba wykazujgca niskg motywacje

i posiadajgca niskie kompetencje).

Rola lidera: wspierajacy trener (dodanie otuchy
i udzielenie instrukc;ji):

dodawanie otuchy przypominanie o
dotychczas odniesionych sukcesach, wystanie
komunikatu do adepta ,Mi zalezy na
wspotpracy z Tobg”, ,,Zastugujesz na rozwdj w
tym obszarze”, ,,Ja tez sie batem”.

- nadawanie znaczenia zadaniu (opowiedzenie
dlaczego dane zadanie jest wazne).

- pokazanie wtasnej stabosci (ja tez sie batem).

3.Kompetentny lecz ostrozny praktyk

(to osoba wykazujgca niskg motywacje, ale
wysokie kompetencje).

Rola lidera: zachecajacy coach (to jest
prowadzenie cztowieka w rozwoju poprzez
zadawanie pytan) np.:

Kiedy wykonate$ ostatnio takie zadanie?
Przyktadowa odpowiedz: ,,Wtedy i wtedy”
Jak Ci poszto? Przyktadowa odpowiedz:
,,Niezle”

Co mowig
odpowiedz: ,,Ze
bardzo dobrze”.
Czyj gtos jest waziniejszy? Przyktadowa
odpowiedz: ,, Ich”.

Dlaczego? Przyktadowa odpowiedz: ,,Bo
jest ich wiecej”.

Co sprawito, ze Ci ostatnio udato sie ci to
zrobi¢ z taka swoboda. Przyktadowa
odpowiedz: ,,Pomoc np. Franka i Mirka”.
Czy mozesz to teraz sobie zatatwic?

ludzie? Przyktadowa
wykonatem zadanie

Przyktadowa odpowiedz: ,, Tak”.
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Uwagi:
W trzeciej ¢wiartce mozemy tez mie¢ kompetentnego, lecz zniecheconego praktyka (gdy
spadt z jakiego$ powodu z etapu czwartego do trzeciego). Wtedy rolg lidera jest danie
otuchy:
e dodawanie otuchy - przypominanie o dotychczas odniesionych sukcesach, jest
ukierunkowane na osoby, ktérym brakuje pewnosci siebie,
e wystanie komunikatu: ,,Zalezy mi na wspoétpracy z Tobg”, ,,Zastugujesz na rozwoéj w
tym obszarze”, ,,Ja tez sie batem”,
e nadawanie znaczenia zadaniu - opowiedzenie, dlaczego dane zadanie jest wazne, jest
ukierunkowane na tych, ktérzy utracili jako$ poczucie sensu danego zadania,

e pokazanie wtasnej stabosci (ja tez sie batem).

Btedy najczesciej popetniane przez lideréw:

e Ocenianie cztonka wspodlnoty catosciowo. (Nigdy nie oceniamy etapu rozwoju cztonka
wspoélnoty catosciowo, ale zawsze w odniesieniu do danego zadania. Btedem jest
myslenie o danym cztowieku, ze jak jest ekspertem w danej dziedzinie, to jest tez
ekspertem we wszystkich innych dziedzinach. Dana osoba moze by¢ ekspertem w
jednym zadaniu, w innym kompetentnym praktykiem, a w innym rozczarowanym
adeptem).

e Obcigzanie zbyt wieloma zadaniami osoby, ktéra jest ekspertem w innych zadaniach.
(Nie mozna obcigza¢ jednej osoby zbyt wieloma zadaniami, poniewaz inni stojg w
rozwoju, a ta osoba jest nadmiernie obcigzona. Gdy jej zabraknie robi sie problem, bo
nie ma komu wykonac tych zadan).

e Btad nadmiernego optymizmu (nieudzielenie konkretnej instrukcji, traktowanie
cztonka wspdlnoty jak eksperta, gdy tymczasem on jest na wczesniejszym etapie
rozwoju).

e Btad nadmiernego pesymizmu (ttumaczenie rzeczy detalicznie, gdy dana osoba
doskonale zna temat).

e Nie stuchanie ekspertéw, ktérych mamy w ognisku podczas podejmowania decyz;ji.

e Udzielanie rad.

e \Wypalenie zawodowe. Aby temu zapobiec nalezy rozwija¢ ludzi i delegowaé¢ im

zadania.
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Gtownym zadaniem lidera nie jest realizowac¢ dzieto, a rozwija¢ ludzi, ktérzy beda
realizowac¢ to dzieto. Rozpoznaé, kto w czym jest dobry i stworzy¢ cztonkom wspdlnoty
przestrzen, w ktorej bedq mogli to robié. Dobry lider to ktos, kto zna swojg wartos¢ i nie

zarabia na poczucie wiasnej wartosci przez kontakt z ludzmi.

ZLOTE MYSLI:

e Z pomoca nhie nalezy spieszy¢, z pomoca nalezy przychodzi¢.

e Najbardziej pomagamy ludziom ich stuchajac.

¢ Nie mozna pomagac innym, udzielajac rad.

Cwiczenie pozwalajace zrozumieé, co to znaczy zdrowe poczucie wiasnej wartosci.
Przebieg:
Zapraszam do udzielenia pozytywnych odpowiedzi (od 10 do 15) na dwa ponizsze pytania:

e Kim jestem? (podaj min. 5 pozytywnych okreslern opisujgcych Ciebie, mogg to by¢
rzeczowniki lub okreslenia rél zyciowych)

e Jaka/jaki jestem? (wypisujemy min. 5 pozytywnych okreslen np. inteligentna,
uprzejma, itd.)

e Prosze, by tych odpowiedzi na dwa pytania byto miedzy 10 a 15.

e \Wyobraz sobie, ze stoisz przed lustrem w pokoju, w ktérym nikogo nie ma poza tobg i
mowisz: ,,Jestem...(tu wstaw wypisane przez Ciebie okreslenie, ktére w twoim
odczuciu powinno by¢ pierwsze”)

e Wybierz 4 najwazniejsze okreslenia sposréd odpowiedzi udzielonych na dwa pierwsze
pytania i ponumeruj je od 1 do 4.

e Przypomnij sobie zdjecie, na ktorym siebie lubisz (wybierz w mysli zdjecie, na ktérym
wysztas/wyszedtes w twojej ocenie super).

e Jaka cecha w Tobie na tym zdjeciu bije? Jesli jej nie ma w tej wymienionej przez
Ciebie czwérce cech, to jg dopisz.

e Stworz obraz z tych 5 okreslen, ale taki, ktéry by Ci sie_ podobat.

e Czy mozesz wyobrazi¢, ze to zdjecie bedzie wyswietlone na ekranie?

e Jak sie czujesz, gdy na nie patrzysz?

W tym momencie informujemy uczestnikdw wykonujacych zadanie, ze to co teraz czujg, to
wiasnie jest zdrowe poczucie wtasnej wartosci. Twoim zadaniem jest patrzeé najpierw na

to, co jest w tobie najcenniejsze.
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2.5. Wymagania dla zatozyciela, lidera i opiekuna duchowego Ogniska Sycharowskiego

oraz moderatora i wspétpracownika Wspdlnoty Trudnych Matzenstw SYCHAR

Wspodlnota SYCHAR jest wielkim Bozym darem dla nas, matzonkéw, zmagajacych sie z
matzenskimi problemami. Na ten wyraz Bozej Mitosci kazdy z nas moze odpowiedzie¢ na
swoj sposéb. Ze strony Sycharkéw decydujacych sie na postuge we Wspdlnocie taka
odpowiedzig bedzie podpisanie ,,Wymagan dla zatozyciela, lidera i opiekuna duchowego
Ogniska Sycharowskiego”.

Podpisujac sie pod tre$ciami Wymagan wyrazamy najpierw wdziecznos¢ Panu Bogu
za dar Wspodlnoty. Potwierdzamy takze iz chcemy budowac¢ jednos$é z catg Wspdlnotg i jej
charyzmatem oraz dajemy wyraz Swiadomego przyjecia odpowiedzialnosci za podjete dzieta.
Jest to takze rodzaj Swiadectwa - ukazanie, ze chcemy jak najlepiej stuzy¢ Wspdlnocie w
wypetnianiu zadania, jakiego sie podjelismy, trwajagc w wiernosci i mitosci wobec

sakramentalnego wspdéfmatzonka.
Tre$é¢ Wymagan:

Wymagania dla zatozyciela, lidera i opiekuna duchowego Ogniska Sycharowskiego oraz

moderatora i wspétpracownika Wspdlnoty Trudnych Matzenstw SYCHAR
PREAMBULA

Wdzieczni Panu Bogu za dar Wspdlnoty Trudnych Matzedstw SYCHAR zatozyciele i liderzy
Ognisk Sycharowskich oraz moderatorzy Wspdlnoty podejmujg sie dobrowolnej i
odpowiedzialnej stuzby na rzecz matzonkdéw.

Jako sakramentalni matzonkowie s3 wierni zobowigzaniom wynikajagcym z przysiegi
matzenskiej, nie wystepujag o rozwdd, ani nie wyrazajg zgody na rozwdd, nie akceptuja
rozwoddéw i nie pomagajg innym w rozwodach. W gtebi serca sg pewni swojej mitosci do
wspotmatzonka, starajagc sie nasladowa¢ w tej mitosci Pana Jezusa i gotowi sg dawac
Swiadectwo tej prawdzie. Wierzg w to, ze kazde trudne sakramentalne matzenstwo (na
kazdym etapie kryzysu, nawet po rozwodzie) jest do uratowania (charyzmat Sycharowski).
Dbajg o wfasny rozwdj duchowy i emocjonalny, w szczegdlnosci poprzez dazenie do
korzystania z postugi statego spowiednika badZz kierownika duchowego, regularne

przystepowanie do sakramentdéw swietych i uczestniczenie w Eucharystii.
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I. Zatozyciel Ogniska (przyszty lider):

1. Podejmuje statg wspotprace z liderem Wspdlnoty i opiekunem zatozycieli Ognisk z
ramienia Rady Wspdlnoty.

2. Bierze udziat w spotkaniach wspdlnot Sycharowskich w Ogniskach lub w rekolekcjach
organizowanych przez Wspdlnote SYCHAR.

3. Zakfada konto na internetowym Forum Pomocy — www.kryzys.org i otwiera na nim watek
w zaktadce ,Zapowiedzi i spotkania”, w ktdrym zaprasza wszystkich Sycharowiczéw do
modlitwy (np. nowenny do Ducha $w.) w intencji zaktadanego Ogniska.

4. Znajduje osobe duchowng, ktéra zgodzi sie objg¢ opiekg duchowg powstajgce Ognisko.

Il. Lider Ogniska (moze nim by¢ tylko jedna osoba):

1. Dba o jedno$éitozsamosé Wspdlnoty.

2. Utrzymuje zywy kontakt z catg Wspdlnotg (np. obecno$é¢ na Forum Pomocy —

www.kryzys.org lub na rekolekcjach wspdélnotowych badz wakacjach z Sycharem, itp.).

3. Jest obecny na rekolekcjach ogdlnopolskich lideréw i moderatoréw lub catej Wspdlnoty
SYCHAR przynajmniej raz w roku.

4. Wspotpracuje z opiekunem duchowym Ogniska, dazy do utworzenia grupy
wspotpracownikow w Ognisku, aby wspdlnie z nimi: prowadzi¢ spotkania, aktualizowad
strone internetowg Ogniska (prowadzié¢ kronike, umieszczac zapowiedzi spotkan, rekolekcji,
itp.), rozprowadza materiaty wspdlnotowe (ulotki, broszury, ptyty DVD z nagraniami, itp.) na
terenie diecezji, zacheca uczestnikdw spotkan Ogniskowych do korzystania z formacji wedtug
programu ,Wreszcie zyé — 12 krokdw ku petni zycia” oraz Ruchu Wiernych Serc (RWS), itp.

5. Jawnie reprezentuje Ognisko, sporzadza na koniec roku jednostronicowe roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Ogniska wedtug ustalonego wzoru, podpisane imieniem i
nazwiskiem oraz umieszcza je na stronie internetowej Wspdlnoty najpdziniej do konca
kwietnia nastepnego roku.

6. W ramach dobrych praktyk w zakresie funkcjonowania Ogniska, dba m.in. o zasade

kadencyjnosci w postudze lidera, opisang pod linkiem: www.kadencyjnosc.sychar.org .

lll. Moderator Wspdinoty:

1. Bierze aktywny udziat w zyciu Wspdlnoty uczestniczagc w réznych formach jej dziatalnosci
np. w spotkaniach Ognisk Sycharowskich, warsztatach 12 krokowych, rekolekcjach
organizowanych przez Wspdlnote, moderuje internetowe Forum Pomocy, itp.

2. Posiada konto na internetowym Forum Pomocy — www.kryzys.org .
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3. Uczestniczy w rekolekcjach dla liderow i moderatordw.

IV. Opiekun duchowy Ogniska:

Jest to osoba duchowna nalezgca do Kosciota katolickiego, ktéra stara sie uczestniczy¢ w
spotkaniach Ogniska Sycharowskiego oraz wspiera¢ matzonkéw w realizacji okreslonego w
preambule Wymagan charyzmatu Sycharowskiego w ich zyciu.

V. Wspotpracownicy Wspolinoty:

S3 to osoby, ktére aktywnie wspétpracujg z Ogniskiem lub prowadzg inne dzieta Wspdlnoty
np. warsztaty, wyktady, rekolekcje, itp., wspierajgc matzonkédw w realizacji charyzmatu
Sycharowskiego okre$lonego w preambule Wymagan.

Osoby, ktére chcag byé odpowiedzialne za rézne dzieta Wspdlnoty (liderzy, moderatorzy,
opiekunowie duchowni) powinny podpisac¢ sie pod ww. Wymaganiami i je realizowaé¢ w
praktyce. Jest to konieczny warunek do podjecia funkcji we Wspdlnocie.

W przypadku nieprzestrzegania ww. Wymagan, osoba odpowiedzialna zostanie zawieszona
przez Rade Wspdlnoty w petnieniu funkcji lidera/moderatora na okres 1 miesigca. Jest to
czas na zastanowienie sie, czy i w jakiej formie chce w zgodzie z Wymaganiami nadal stuzy¢
Wspdlnocie. Po tym czasie Rada Wspdlnoty podejmuje decyzje o dalszym petnieniu przez te
osobe dotychczasowej funkcji

Lider lub moderator, ktory dziata na szkode Wspdlnoty lub Kos$ciota moze zosta¢ odwotany.
Odwotanie lidera lub moderatora jest wspdlng decyzjg Lidera Wspdlnoty, Rady Wspdlnoty i
Duszpasterza Krajowego Wspdlnoty. Odwotanie jest konsultowane z opiekunem duchowym
Ogniska i/lub proboszczem parafii. Odwotanie zostaje przekazane liderowi lub moderatorowi
ogniska wraz z uzasadnieniem. Tre$¢ odwotania lidera moze by¢ przekazana do wiadomosci
ksiedza biskupa odpowiedniej diecezji.

Warszawa, 22.02.2012 Popielec
Ostatnia aktualizacja 01.10.2019

2.6. Powotywanie nowego lidera

1. Kandydat na lidera - osoba, ktéra jest gotowa zatozy¢ nowe ognisko. Na tym etapie
Krajowy Duszpasterz Wspdlnoty i Lider Wspdlnoty zbierajg rekomendacje o kandydacie.

2. Zatozyciel Ogniska — po zatwierdzeniu kandydata przez Rade.
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Po zatwierdzeniu kandydata przez Rade zatozyciel podpisuje Wymagania i nastepnie

podejmuje dziatania prowadzace do otwarcia ogniska zgodnie z instrukcja: ,jak zatozy¢

Ognisko Sychar”.

3. Lider — po inauguracyjnym spotkaniu Ogniska.

Rada zatwierdza kandydata na podstawie rekomendacji zebranych i przedstawionych Radzie

przez Krajowego Duszpasterza Wspdlnoty i Lidera Wspdlnoty; kandydata na lidera

rekomenduje jeden lub kilku cztonkdw Grupy Lideréw i Moderatoréw odpowiedzialnych za

dzieto Wspdlnoty, gdzie kandydat na lidera dat sie poznac jako osoba majgca predyspozycje

do tej funkcji. Pomocniczo moze by¢ wykorzystana opinia proboszcza parafii, do ktorej nalezy

kandydat. Rada moze zaprosi¢ kandydata na spotkanie GLiM, aby modgt lepiej przyjrze¢ sie

postudze lidera.

Na co zwrdcié uwage i czym sie kierowac przy zbieraniu informacji o kandydacie na lidera —

proponowane warunki do spetnienia:

Swiadectwo zywej wiary,

Swiadectwo wiernosci matzenskiej,

»staz” w Sycharze, (np. przynaleznos$¢ do Ogniska, aktywnos¢ na Forum Pomocy, w
grupie modlitewnej),

aktywna stuzba w dzietach Wspdlnoty — konkretnie (np. Forum Pomocy, sgsiednie
Ognisko, pomoc w pracach jednego z Zespotow),

uczestnictwo w rekolekcjach sycharowych, wakacjach, warsztatach 12-krokowych,
przynaleznos¢ do innych Wspdlnot,

dyspozycyjnosé: czy obowigzki zawodowe i rodzinne pozwolg na zaangazowanie sie w
postuge lidera,

sytuacja rodzinna, np. gdy kandydat mieszka razem z dzie¢mi i ze wspdétmatzonkiem,
zaangazowanie sie w postuge lidera moze przeszkodzi¢ w wychodzeniu z kryzysu,
cechy osobowosciowe (np. empatia, otwartos¢, panowanie nad emocjami,
wytrwatos¢, konsekwencja w dziataniu, umiejetnosc¢ stuchania, inne),

zapat do dziatania - warto odczekac i przygladac sie kandydatowi przez jakis czas,
poniewaz zapat moze szybko sie wyczerpaé,

umiejetnosé postugiwania sie komputerem, internetem i dostep do sieci,

rozeznanie potrzeby i mozliwosci powstania nowego Ogniska w danym miejscu.
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Powyzszych punktéw nie nalezy traktowac jako obowigzkowych do spetnienia przez

kandydata, sg jedynie pewnego rodzaju ,,drogowskazem”, pomoca w jego charakterystyce i

w podejmowaniu decyzji przez Rade co do ewentualnego zaakceptowania jego kandydatury;

dlatego tez nalezy do nich podchodzi¢ elastycznie.

2. 7. Kadencyjnos¢ lidera

1.

Kazdy lider, przyjmujagc zadanie opieki nad Ogniskiem w naszej Wspdlnocie,

podejmuje przez to jednoczesnie postuge na rzecz matzonkéw w kryzysie. Naturalne jest

wiec tez, ze dla dobra Wspdlnoty, gdy zajdzie taka potrzeba lub w odpowiednim dla danego

Ogniska czasie, powinien by¢ gotowy do rezygnacji z tej stuzby, by przekaza¢ jg swojemu

nastepcy. Wieksza ilo$¢ oséb sukcesywnie wtgczanych w postuge w Ognisku, takze w postuge

lidera, moze w przysztosci zaowocowaé tatwiejszym wytonieniem jego nastepcy i lepszym

funkcjonowaniem Ogniska (im wiecej bowiem osdb jest odpowiedzialnych za Ognisko i moga

by¢ oni zastgpieni, tym lepiej moze ono funkcjonowac). Dlatego tez proponujemy wszystkim

liderom, by tam gdzie jest to mozliwe, przekazywali postuge lidera Ogniska swojemu

nastepcy, traktujac to jako dobrg praktyke.

2.

Zasady ogdlne dotyczace kadencyjnosci

sugerowany czas trwania kadencji - trzy lata; jesli jednak wymagataby tego jakas
nagfa sytuacja w Ognisku, kadencja moze ulec skréceniu,

w wyjgtkowych sytuacjach (np. nie ma chetnej odpowiedniej osoby w Ognisku do
petnienia tej postugi), kadencja obecnego lidera moze by¢ przedtuzona do czasu
wytonienia odpowiedniego nastepcy,

lider powinien zatroszczy¢ sie juz wczesdniej o znalezienie wicelidera i wychowywanie
nastepcow, w tym celu powierza funkcje i zadania réznym osobom w Ognisku, dazy
do stworzenia zespotu wspomagajacego lidera przy podejmowaniu decyzji i realizacji

poszczegdblnych dziet w Ognisku, by z grona tych osdb wytoni¢ przysztego lidera.

Oczekiwania wobec nastepcy:

A - dotyczace wiary

zywa wiara: regularna modlitwa i systematyczny udziat w sakramentach owocujgcy
zyciem wiarg na co dzien w domu, pracy, Wspdlnocie,

wiernos¢ przysiedze matzenskiej,
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dbatos¢ o rozwdj duchowy,

przebyta wczeséniejsza formacja, np. 12 krokdéw, studium biblijne, inne,

B - dotyczace postugi we Wspodlnocie Sychar

dbatos¢ o zachowanie charyzmatu Wspdlnoty w Ognisku i umiejetnos¢ jego
uzasadnienia,

dbatos¢ o to, by spotkania w Ognisku odbywaty sie wg wskazan dla prowadzacych
spotkania w Ognisku, ktore sg w broszurze i na stronie gtéwnej naszej Wspodlnoty

www.przebieg-spotkania.sychar.org,

gotowos¢ do zachowania jednosci - swojej i Ogniska - z catg Wspdlnoty poprzez
kontakt z innymi liderami, z opiekunem ogniska z ramienia Rady i Radg Wspdlnoty,
przez udziat w ogdlnopolskich rekolekcjach sycharowskich, skypowych spotkaniach
lideréw,

budowanie jednosci wewnatrz Ogniska — zapobieganie tworzeniu sie frakcji w
Ognisku,

wykazywanie inicjatywy i zaangazowania,

C - dotyczace mozliwosci petnienia funkcji lidera Ogniska

dyspozycyjno$é: mozliwosé pogodzenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych z
zaangazowaniem sie w postuge lidera,

sytuacja rodzinna i materialna umozliwiajgca petnienie funkcji lidera Ogniska,

cechy osobowosciowe (np. empatia, otwarto$¢, panowanie nad emocjami,
wytrwatos¢, konsekwencja w dziataniu, umiejetnos¢ stuchania, inne),

umiejetnosé postugiwania sie komputerem, internetem i dostep do sieci.

Proponowane procedury przy wyborze nastepcy

ustepujacy lider informuje cztonkéw Ogniska o planowanej zmianie lidera, wyfania
kandydature na nowego lidera w porozumieniu z zespotem wspotpracownikéw/grupg
moderatoréw i opiekunem duchowym oraz informuje opiekuna Ogniska z ramienia
Rady Wspdlnoty o planowanych zmianach,

opiekun ogniska z ramienia Rady zgtasza na spotkaniu Rady zamiar wyboru nowego
lidera w danym Ognisku,

ustepujacy lider przedstawia kandydature Krajowemu Duszpasterzowi Wspdlnoty i

Liderowi Wspdlnoty,
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5.

kandydat na lidera zgtasza sie do Krajowego Duszpasterza Wspdlnoty i Lidera
Wspdlnoty,

Krajowy Duszpasterz Wspdlnoty i Lider Wspdlnoty po zaakceptowaniu przez nich
kandydatury lidera informujg o tym fakcie Rade Wspdlnoty,

wybér lidera w Ognisku,

jesli nowy lider zostat wytoniony spoza osdb nalezgcych do GLiM, po wybraniu go na
lidera jest zobowigzany do podpisania Wymagan,

ustepujacy lider zgtasza fakt dokonanej zmiany opiekunowi Ogniska z ramienia Rady,
Krajowemu Duszpasterzowi Wspodlnoty i Liderowi Wspélnoty,

Rada Wspdlnoty moze zaprosi¢ nowego lidera na spotkanie Rady w celu wzajemnego
poznania sie i ukazania liderowi, ze nie jest sam i moze liczy¢ na wsparcie Rady w

petnionej postudze lidera.

W sytuacji, gdy zabraknie lidera w Ognisku spotkania mogtyby sie dalej odbywaé, np.

o charakterze modlitewnym, jako: uczestnictwo we Mszy Sw. w intencji matzeristw w

kryzysie, podjecie modlitwy o odrodzenie matzenstw w kryzysie, w intencji Wspdlnoty, w

intencji ozywienia Ogniska, itp. Sytuacje taka nalezy traktowaé jako tymczasowa do czasu

wyfonienia nowego lidera. Jesli po trzech miesigcach nowy lider nie zostanie wytoniony,

dziatalnos¢ Ogniska moze zostaé zawieszona.

2.8. Jak zatozy¢ Ognisko Wspodlnoty Trudnych Matzenstw Sychar

Kandydat na lidera, zatozyciel Ogniska (sakramentalny matzonek):

1. Nawigzuje kontakt z liderem Wspdlnoty i opiekunem zatozycieli Ognisk w celu

podjecia statej wspotpracy.

Ma kontakt ze Wspdlnotg i korzysta z doswiadczen innych lideréw Ognisk, bierze
udziat w spotkaniach w Ogniskach i/lub w rekolekcjach i innych aktywnosciach
organizowanych przez Wspdlnote Sychar. Kontakt kandydata na lidera Ogniska — ze
wspoélnotg, liderami poszczegdlnych Ogniska, jego aktywnos¢ i swiadectwo zycia w
ramach poszczegdlnych dziet Wspdlnoty - pozwala Liderowi Wspdlnoty i Krajowemu
Duszpasterzowi Wspdlnoty zebra¢ rekomendacje i miarodajnie przedstawic¢ je Radzie
Wspdlnoty, ktéra podejmuje ostateczng decyzje o zatwierdzeniu kandydata na lidera
i utworzeniu Ogniska.

Posiada konto na internetowym Forum Pomocy — www.kryzys.org .
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Podpisuje ,Wymagania dla zatozyciela, lidera i opiekuna duchowego Ogniska
Sycharowskiego oraz moderatora i wspotpracownika Wspdlnoty Trudnych Matzenstw

Sychar” - www.wymagania.sychar.org.

Otwiera na Forum Pomocy watek pt. ,UWAGA MIE/SSCOWOSC” w zaktadce
,Zapowiedzi, spotkania, rekolekcje” ,Z zycia Ognisk”, w ktérym zaprasza wszystkich
Sycharowiczéw do odmawiania nowenny do Ducha sw. w intencji zaktadanego
Ogniska. Czas rozpoczecia nowenny uzgadnia z prowadzgcymi spotkania modlitewne

na Skype — www.skype.sychar.org.

Znajduje osobe duchowng, ktéra zgodzi sie objg¢ opieka duchowg powstajgce
Ognisko i podpisze ,,Wymagania dla zatozyciela, lidera i opiekuna duchowego Ogniska
Sycharowskiego oraz moderatora i wspotpracownika Wspdlnoty Trudnych Matzenstw

Sychar” — www.wymagania.sychar.org.

W miare mozliwosci szuka juz nastepujgcych bliskich wspdétpracownikow:

e Prowadzacego strone internetowa Ogniska.

e Odpowiedzialnego za przygotowanie i organizacje spotkan w Ognisku.

e (QOdpowiedzialnego za rozprowadzanie materiatdw sycharowskich i kontaktu z

Zespotem LEM www.lem.sychar.org , lem@sychar.org .

e Rozeznajgcego i organizujgcego pomoc dla nowo przybytych na spotkanie.
e Kontaktujgcego sie z innymi Wspdlnotami.
e Organizujgcego i pomagajacego przy oprawie liturgicznej Mszy Sw., ktéra

towarzyszy spotkaniu.

3. Obstuga strony internetowej Ogniska

3.1. Ogdlne zasady prowadzenia stron ogniskowych WTM Sychar

1.

2.

Redaktor strony powinien dbaé o umieszczanie na biezgco informacji o dziatalnosci
Ogniska tak, aby byty one jasne i czytelne dla oséb szukajgcych pomocy.

Wskazane jest, aby informacja o terminie najblizszego spotkaniu znalazta sie w
ostatnim publikowanym wpisie.

Nie dalej niz po dwéch dniach po spotkaniu Ogniska nalezy uaktualni¢ wpis
(kategoria: Kronika Ogniska), w ktérym powinna znalez¢ sie informacja o terminie

odbytego spotkania i temacie spotkania, mozna podac tez inne informacje zwigzane
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4.

6.

z oméwionym tematem, a takie o terminie najblizszego spotkania - data i godz.

(mozna pogrubiong czcionka).
Przykftad wpisu:

www.sychar.org/przyklad-wpisu-do-kroniki-ogniska

2-3 dni przed spotkaniem nalezy zamiesci¢ osobny wpis (kategoria: Zapowiedz
spotkania) z podaniem terminu, godziny i miejsca spotkania.
Przykftad wpisu:

sychar.org/przyklad-wpisu-zapowiedzi-spotkania-ogniska

Redaktor strony powinien poinformowaé¢ administratora o wszelkich zmianach
dotyczgcych informacji w zaktadce "Parafia" - informacja ogdlna o statym terminie i
miejscu spotkan oraz o opiekunie duchowym. Informacje nalezy przesta¢ na adres
mailowy:

aktualizacja@sychar.org

W przypadku jakichkolwiek probleméw, pytan czy watpliwosci prosze pisa¢ na

podany adres: aktualizacja@sychar.org

Uwaga: W zwigzku z obowigzujagcymi od 25 maja 2018 r. przepisami Rozporzadzenia o

danych osobowych (RODO) prosze nie umieszcza¢ danych osobowych, zdje¢, wypowiedzi i

innych informacji pozwalajacych na bezposrednig lub posrednia identyfikacje danej osoby.

Redaktor strony powinien obowigzkowo zapoznaé sie z zasadami zamieszczania wpiséw na

stronie Ogniska.

3.2. Zamieszczanie wpisu na stronie Ogniska — www.aktualizacja.sychar.org :

1.

Zaloguj sie na stronie Ogniska (logowanie jest podwdjne: pierwsze w okienku
logowania na stronie, potem w wyskakujgcym okienku — obydwa otrzymasz od
administratora).

Na czarnym gérnym pasku kliknij Dodaj i zaznacz Whpis.

W wyznaczone miejsca wpisz tytut i tres¢ informacji.

Zaznacz z prawej strony wtasciwg kategorie wpisu (Kategorie) poprzez klikniecie
odpowiedniego kwadracika.

Jesli chcesz w tresci zamiesci¢ link strony www, wpisz adres strony, nastepnie zaznacz
go myszkg (tak jak przy kopiowaniu tekstu) i wcisnij ikone tgcza internetowego (jest

nad okienkiem wpisu, ksztattem przypomina spinacz biurowy). Kiedy pojawi sie nowe
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okno z wpisanym adresem strony, nacisnij ikone kota zebatego (opcje odnosnika).
Zaznacz kwadracik Otwdrz odnosnik w nowej zaktadce. ZatwierdZz wstawienie linku
klikajac Zaktualizuj.

6. Jesli chcesz do wpisu dodac zdjecie, wcisnij Dodaj medium (pod okienkiem tytutowym
wpisu). Nastepnie kliknij napis Dodaj pliki. Ustaw wtfasciwosci zdjecia na stronie (z
prawej strony: USTAWIENIA WYSWIETLANIA ZAtACZONEGO PLIKU: wyrdwnanie i
rozmiar). Kliknij Wstaw do opisu.

7. Whpis jest gotowy do zamieszczenia na stronie. Jesli nie chcesz go w tym momencie
publikowaé nacisnij przycisk z prawej strony Zapisz szkic (wtedy we wpisach bedzie
widniat jako rodzaj wersji roboczej). Przed opublikowaniem wpisu mozesz klikngé
Podejrzyj, zobaczysz jak bedzie wygladat wpis na stronie po opublikowaniu. Wpis
pojawi sie na stronie w momencie, gdy klikniesz Opublikuj. Jednoczesnie
automatycznie rozestany bedzie na adresy mailowe zapisane w Newsletterze
Ogniska.

8. Woyloguj sie ze strony.

UWAGA: obrazy zamieszczane na stronie nie beda widoczne w mailach wysytanych

subskrybentom newslettera. Subskrybenci bedg widzie¢ jedynie sam tekst wpisu.

Uwaga: W zwiazku z obowigzujacymi od 25 maja 2018r. przepisami Rozporzadzenia o
danych osobowych (RODO) prosze nie umieszcza¢ danych osobowych, zdje¢, wypowiedzi i

innych informacji pozwalajacych na bezposrednig lub posrednia identyfikacje danej osoby.

Zamieszczajac sprawozdania ze spotkan zachowujemy w tresci maksymalng dyskrecje i
prywatnos¢ co do osob biorgcych udziat w spotkaniu. Ze wzgledu na zachowanie

anonimowosci nie zamieszczamy imion uczestnikéw.

3.3. Newsletter - www.newsletter.sychar.org

Newsletter WTM Sychar jest bezptatng formg elektronicznego kontaktu polegajacg na
przesytaniu na podany przy zapisie do newslettera adres mailowy informacji dotyczacych
zycia Wspodlnoty Trudnych Matzeistw Sychar oraz wydarzen zwigzanych z jej dziatalnoscia:
zapowiedzi rekolekcji, warsztatéw, itp..

Do Newslettera mozna zapisac sie poprzez:
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e wystfanie takiego zyczenia mailem na adres: newsletter@sychar.org (jesli kto$ jest

zainteresowany Ogniskiem w konkretnym miescie nalezy podaé jego nazwe — lista

funkcjonujgcych Ognisk znajduje sie na stronie: www.ogniska.sychar.org ),

e skorzystanie z formularza zapisu na stronach Wspdlnoty (zaktadka Newsletter Sychar)

i postepowanie zgodnie z wytycznymi tam podanymi.

Uwaga: po wypetnieniu deklaracji na stronie (imie i nazwisko, adres mailowy, Ognisko) na
wskazany adres przyjdzie mail (prosze sprawdzi¢, czy nie znajdzie sie w SPAM-ie), ktéry

nalezy odesta¢ na adres: newsletter@sychar.org .

Dopiero wtedy osoba zainteresowana zostaje zapisana do Newslettera Wspodlnoty.

W zwigzku z zapisami Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) kazdy ma
prawo ztozy¢ wniosek o zapomnienie danych, czyli usuniecie danych z bazy.

Zyczenie takie nalezy wystaé na adres: wypisz-z-newslettera@sychar.org.

Uwaga: jesli wysytamy maile do grupy osob nalezy korzysta¢ z opcji: UDW - ukryte do

wiadomosci, tak, aby adresy mailowe adresatéw pozostaty niewidoczne dla innych.

3.4. Sprawozdania z dziatalnosci Ogniska — www.sprawozdanie.sychar.org

Lider Ogniska zobowigzany jest do konca lutego kazdego roku ztozyé pisemne sprawozdanie

z dziatalnosci Ogniska (1-stronicowe!) potwierdzone podpisem swoim oraz opiekuna

.....

Sprawozdanie powinno zawieraé nastepujace informacje:

Miejscowos¢ , 31.12.20....r.

Sprawozdanie za ......... rok z dziaftalnos$ci Ogniska Wiernej Mitosci Matzenskiej
Wspdlnoty Trudnych Matzennstw Sychar w .............c.........

1. Data zatozenia
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7. Zamiary na przysztos¢, potrzeby

Wzér  sprawozdania do  pobrania i wypetnienia jest na  stronie -

www.sychar.org/pismo/sprawozdanie/SprawozdanieOgniska-wzorzec.doc

www.sychar.org/pismo/sprawozdanie/SprawozdanieOgniska-wzorzec.pdf

Oryginat sprawozdania przechowujemy w archiwum Ogniska, natomiast zeskanowang kopie
w formacie JPG i PDF nalezy:

1. przesta¢ mailem na adres: sprawozdanie@sychar.org

2. umiesci¢ na stronie Ogniska wedtug ponizszych wskazan:

a) po zalogowaniu w panelu administracyjnym strony Ogniska nalezy w zaktadce ,,Media”
dodaé dwa pliki z zeskanowanym sprawozdaniem — jeden w formacie jpg i drugi pdf;

b) nie wylogowujac sie nalezy otworzy¢ gtéwng strone Ogniska i z menu Drogowskazy
wybrac strone Sprawozdanie/Sprawozdania/;

¢) po kliknieciu przycisku ,Edytuj’ otworzy sie strona, na ktérej publikujemy sprawozdania (w
dwéch formatach) pobrane z Biblioteki Medidw;

d) catosc¢ publikacji koriczymy klikajgc z prawej strony przycisk ,,Zaktualizuj”.

W przypadku pytan, czy jakichkolwiek probleméw z publikacjg sprawozdan na stronie mozna

zgtaszac zapytania na mail: aktualizacja@sychar.org .

4. Postuga ewangelizacyjna, sktadanie swiadectw, kontakty z mediami

W dziatalnosci ewangelizacyjnej Ogniska mogg uzyskaé pomoc od Zespotu LEM w
nastepujacych obszarach:
e Zaopatrywanie w materiaty (m.in. broszury, ,konfesjonatowki”, ulotki, ksigzki,
e roll-up);
e Udostepnianie kontaktow z listy polecanych prawnikéw, mediatordw, doradcéw, itp.;
e Dzielenie sie doSwiadczeniem ewangelizacyjnym zwigzanym z rozpowszechnianiem
informacji o naszej Wspdlnocie i o nierozerwalnosci matzedstwa (m.in. namiot
sycharowski, niedziela z Sycharem, spotkania z doradcami rodzinnymi),
podejmowanie i wspomaganie réznych form ewangelizacji;
e Dzielenie sie sposobami angazowania kolejnych oséb do wspoétpracy w Ognisku (np.
aby lider nie byt sam). Ws$réd oséb wspierajacych lidera warto wytoni¢ osobe

koordynatora Ogniskowego do wspodtpracy z Zespotem LEM;
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e Pomoc liderom w kontakcie z dziennikarzami i mediami oraz portalami

internetowymi (patrz ponizej - Kontakty z mediami).

Zapotrzebowanie na materialy oraz pytania i propozycje prosimy zadawad/zgtaszaé

poprzez koordynatoréw regionalnych lub na adres: lem@sychar.org .

Podziat na regiony i odpowiedzialnych za nie koordynatoréw regionalnych mozna znalei¢

pod adresem www.mapa.sychar.org .

Blizsze informacje o Zespole oraz materiatach i dziataniach ewangelizacyjnych Wspoélnoty

mozna znalezé na stronie www.lem.sychar.org .

Zachecamy lideréw i koordynatorow ogniskowych do dzielenia sie doswiadczeniami,
dotyczgcymi réznych form ewangelizacji.

Jest stata potrzeba wigczania sie nowych oséb w juz istniejgce i nowe formy pomocy, gdyz
matzenstw w kryzysie (na kazdym etapie, w tym po rozwodzie) jest bardzo wiele. Do takiej
pomocy i zaangazowania kazdy sie nadaje, réwniez Ty. Jezeli nosisz w sobie takg potrzebe
pomagania innym, zgtos$ sie do Zespotu LEM. W naszej Wspdlnocie podejmujemy przerézne

dziatania, na pewno znajdzie sie cos$ dla Ciebie :) ZAPRASZAMY do wspotpracy.

Sktadanie swiadectw

Waznym elementem postugi w naszej wspdlnocie jest sktadanie $wiadectwa wiary i
wiernosci matzenskie;j.

Poniewaz ,dotykamy” w Swiadectwie naszej matzenskiej sytuacji, wazne jest, by zachowad
pewne zasady; najwazniejsze z nich przedstawiamy ponizej.

1. Mowmy przede wszystkim o sobie, jezeli chcemy mowié o wspotmatzonku, to méwmy o
nim dobrze. Nie ma potrzeby, bysmy opowiadali o szczegdtach z naszego zycia — chronmy
naszg prywatnosé, nie poruszajmy delikatnych, intymnych spraw.

2. Koncentrujmy sie przede wszystkim na Panu Jezusie, dzielmy sie tym, jak Pan Jezus
przemienit nasze zycie i naszg sytuacje w matzenstwie (nawrdécenie).

3. Do sktadania sSwiadectwa warto sie przygotowaé. Wiele wskazéwek mozna znalezé w

internecie, np. na stronie: www.startzbogiem.pl/a/swiadectwo.html

Ogodlnie Swiadectwo powinno by¢:
e Krotkie (3-10 min.),

e \Wypowiadane radosnie,
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e Skoncentrowane na Panu Jezusie.
Dostosujmy Swiadectwo do odbiorcow.
Unikajmy okreslen, ktére mogg by¢ niezrozumiate dla innych, np. ,Sycharki”,
»Sycharowicze”.
4. Jesli Swiadectwa sktadamy publicznie  (np. podczas organizowania niedzieli
sycharowskich, w parafiach, w seminariach, w spotkaniach diecezjalnych itp.) warto zadbaé o
zachowanie anonimowosci; dlatego tez jesli decydujemy sie na sktadanie swiadectwa, to
wybierzmy miejsce poza swojg parafia i miejscem zamieszkania przy zachowaniu
,bezpiecznej” odlegtosci (w grupie AA zaleca sie np. odlegtos¢ min. 100 km od miejsca
zamieszkania). Do sktadania Swiadectw w swojej parafii/miejscu zamieszkania najlepiej
zaprosi¢ Sycharki z innych ognisk.
5. Sktadanie swiadectw w mediach. Tu trzeba by¢ bardzo rozwaznym. Stowa opublikowane
w wywiadach prasowych lub zarejestrowane w audycjach radiowych lub telewizyjnych
trudno bedzie wycofaé, wyprostowaé, najczesciej w ogodle nie bedzie to mozliwe.
Wchodzenie w szczegdly z naszego zycia matzenskiego moze przynie$¢ wowczas wiele
komplikacji i niepotrzebnych napie¢ w rodzinie. Chronmy prywatnosé wtasng, matzenistwa i
rodziny, zwtaszcza dzieci.
Przed ztozeniem $wiadectwa warto omowic¢ tres¢ z opiekunem duchowym lub z innymi
Sycharkami z Ogniska.

Pamietajmy, by zawsze prosi¢ o $wiatto i prowadzenie Ducha Swietego!!
Kontakty z mediami

Dziatalno$¢ naszej Wspdlnoty wywotuje zainteresowanie nie tylko oséb przezywajgcych
kryzys, ale takze mediow. Zdarza sie, ze przedstawiciele mediéw kontaktujg sie z réznymi
osobami ze Wspdlnoty Sychar, proszac o wypowiedz.

W kontaktach z mediami katolickimi dawanie osobistego Swiadectwa i wypowiedzi we
wiasnym imieniu nie wymagajg odsytania do rzecznika prasowego Wspdinoty.

W sytuacji, gdy media, zwfaszcza swieckie (przedstawiciele prasy, radia, TV, portali
internetowych), proszg o wypowiedz w imieniu Wspdlnoty, prosimy o odestanie do

rzecznika podajgc adres: rzecznik@sychar.org
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W 2019 r. rzecznikiem Wspadlnoty Trudnych Matzenstw SYCHAR i Stowarzyszenia Trudnych
Matzenstw SYCHAR jest Robert z Biategostoku.

5. Zapisy na rekolekcje, wakacje i inne wyjazdy

Zespot Rekolekcyjny (w tym rowniez Krajowy Duszpasterz Wspdlnoty) petni swojg postuge z
troskg o nas wszystkich i kazdego z osobna — zaréwno o ,zaprawionych w bojach”
Sycharkdw, jak i tych, ktérzy niedawno wstapili do naszej Wspdlnoty. Liczymy na zrozumienie
i pomoc lideréw w przekazaniu wszystkim Sycharkom ponizszych informacji i présb
dotyczacych zapisdw na sycharowe wyjazdy. Bardzo pomoze to w obstudze zgtoszen.

e Przed rozpoczeciem wszelkich zapisow rozsytamy przez Newslettera zapowiedzi —
warto zatem zachecié wszystkich cztonkéw Wspdlnoty do zapisdw do Newslettera;

e Prosimy o uwazne czytanie wszelkich informacji, ktére zamieszczamy na Forum
Pomocy;

e Kazda osoba, takze dziecko, powinna by¢ zapisana na odrebnym formularzu;

e Formularze, po wypetnieniu, wysytamy tylko raz;

e Od momentu zgtoszenia, czyli wystania formularza, prosimy o regularne sprawdzanie
forum i poczty, na ktérg wysytamy dalsze informacje;

e Prosimy o dotrzymywanie termindw przesytania wpfat lub informacji o ew.
opodznieniu;

e Wszelkie rezygnacje powinny byc¢ zgtaszane jak najwczesniej — nie odwlekajcie tego,
bardzo prosimy;

e Osoby pomagajgce w zapisach cztonkom naszej Wspdlnoty, ktére np. ze wzgledu na
brak dostepu do internetu nie mogg tego uczyni¢ same, proszone sg 0 pomoc w
dalszym pilotowaniu/informowaniu osoby zapisanej o wszystkich prosbach z naszej
strony

e Prosby zgtaszane na formularzach lub przez maila (pokoje, diety itp.) w miare
mozliwosci bedg realizowane, jednak nie wszystko zalezy od Zespotu;

e Na rekolekcje zapraszamy TYLKO osoby zgtoszone przez formularze. Oprdcz listy
podstawowej zazwyczaj proponujemy okreslong liczbe miejsc dla oséb dochodzgcych
— w miare mozliwosci danego osrodka (wielko$¢ kaplicy, sali i jadalni) — one takze

muszg by¢ zgtaszane przez formularze!;
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e Nie zapraszamy os6b dodatkowych, nie zgtoszonych wczesniej — uszanujmy zasady i
dobro uczestnikdw rekolekcji;

e Na wakacjach nie zapewniamy opieki do dzieci i prosimy rodzicow o state czuwanie
nad nimi;

e Wszystkie nasze spotkania sg w petni bezalkoholowe;

e Prosimy o rozwazne, przemyslane zapisy - tylko na te turnusy na ktérych rzeczywiscie
planujemy by¢;

e Za aktywng pomoc podczas pobytu/uczestnictwa — wtgczanie sie w stuzbe liturgiczng,

oprawe muzyczng i pomoc w kawiarence itp. — z géry dziekujemy.

ORGANIZUJAC WYJAZDY WYPOCZYNKOWE - W WAKACIE, FERIE | NA SYLWESTRA -
ZAPRASZAMY ,[..] SYCHAROWICZOW ORAZ PRAGNACYCH KORZYSTAC Z POMOCY
WSPOLNOTY SYCHAR, WYtACZNIE SAKRAMENTALNYCH MAtZONKOW, TAKZE Z RODZINAMI,
KTORZY ZDECYDOWANI SA 2YC ZGODNIE Z CHARYZMATEM NASZEJ WSPOLNOTY.”

W przypadku checi zorganizowania rekolekcji przez Ogniska prosimy o bezwzgledne

zgtaszanie tego faktu do Zespotu Rekolekcyjnego mailem na adres rekolekcje@sychar.org .

6. Formacja

6.1. Studium Biblijne w ramach formacji Ruchu Wiernych Serc

Roczne Studium Biblijne jest propozycjg 12 spotkan biblijnych odbywajgcych sie raz w
miesigcu przez okres od wrzesnia do sierpnia. Spotkania odbywajg sie w zamknietej grupie.
Grupa raz utworzona we wrzesniu nie moze by¢ uzupetniana w ciggu catego roku. W
nastepnym roku we wrzesniu sg tworzone kolejne grupy na kolejny rok formacji.

Warunki uczestnictwa w Studium (poziom 1: ugruntowanie):

e pragnienie trwania w wiernosci Bogu i wspdétmatzonkowi pomimo niewiernosci
drugiej strony (przynalezno$¢ do RWS nie jest wymagana);

e gotowos¢ systematycznego uczeszczania na wszystkie spotkania i wykonywania
zadan domowych oraz rzetelne zapoznanie sie z tematem spotkania, na ktdrym sie
nie byto;

e pragnienie umacniania sie w Chrystusie i Jego stowie.

Osoby, ktére opuszczg ktéres ze spotkan majg mozliwosé otrzymania materiatu

formacyjnego drogg mailowg do samodzielnego studiowania. Trzy nieobecnosci pod rzad
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skutkujg tym, ze dana osoba nie moze bra¢ udziatu w dalszych zajeciach az do wrzesnia,
kiedy zostanie utworzona nowa grupa i rozpoczety nowy kurs. Studium Skierowane jest do
0s0b, ktére sg juz w RWS lub rozwazajg przystgpienie do Ruchu.

Cele do osiagniecia:

e bysSmy szukali woli Boga i w dobrym, i w ztym (zadawali pytanie ,dlaczego?” réwniez
wtedy, gdy dzieje sie co$ dobrego);

e bysmy rozumieli, ze zto jest dopuszczane przez Boga tylko w dwdch sytuacjach: albo
taki jest plan Boga (to bardzo dobrze),albo zgrzeszytem (to musze sie nawrécic). Jesli
nawracam sie i dalej jest Zle, to chyba Bdg chce, by jeszcze ktos sie nawrdcit;

e bySmy petnili wole Boga w swoim Zzyciu (w sytuacji, w jakiej znalezlismy sie) i
przynosili Mu chwate w kazdym dziataniu.

Warunki tworzenia nowych grup Rocznego Studium Biblijnego przy Ogniskach WTM
Sychar:

e Nowag grupe zgtasza lider Ogniska na adres: studium-biblijne@sychar.org do 31 maja

kazdego roku;

e Dla przygotowujacych sie do prowadzenia Studium jest organizowany warsztat w
czerwcu do Czestochowy. Warsztaty prowadzi Mirostaw Rucki - autor Studium
Biblijnego.

Na kolejny okres bedg opracowane nowe tematy dla grup ktére odbyty dany cykl
formacyjny. W przypadku gdyby wytonita sie w Ognisku kolejna grupa | stopnia, to osobe
prowadzgcg nalezy wytoni¢ sposrdd tych, ktérzy juz te formacje przeszli.

W planie jest przygotowanie trzech cykli rocznych na poziomie pierwszym (ugruntowanie)
oraz trzech cykli na poziomie drugim (postuga). Osoby, ktére nie chcg wchodzi¢ na drugi
poziom, mogg pozostawac na pierwszym poziomie tak dtugo, ile im sie podoba. Osoby, ktére
chcg wejs¢ na drugi poziom, powinny przej$é przynajmniej dwa roczne cykle poziomu
pierwszego. Grupa raz utworzona we wrzesniu nie moze by¢ uzupetniana w ciggu catego
roku. W nastepnym roku we wrzes$niu sg tworzone kolejne grupy na kolejny rok formacji.

Planowane jest réwniez stworzenie mozliwosci internetowego udziatu w kursie dla tych,
ktérzy nie moga braé¢ udziatu w spotkaniach ,w realu na zywo” (chodzi o dostepnos¢
materiatow na kazdy miesigc formacyjny i wykonywanie zadan domowych).

Przyktady tematow spotkan — tematy na pierwszy cykl pierwszego poziomu
warsztatow (ugruntowanie)
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1. Zdradzony i sprzedany zbawiciel rodziny (Rdz 45,5)
»Jedyny wierny w catym Jego domu” (Lb 12,7)
Wiernos¢ a grzech (1Kor 6,18)

Interesy z Panem Bogiem (lz 32,35)

Przebaczenie (Mt 6,14)

»W Jego ranach jest nasze uzdrowienie” (lz 53,5)

Jezus wywracajgcy stoty (J 2,15)

® =N kWD

Trwanie w Biblii: ,Wszelkie Pismo od Boga natchnione [jest] i pozyteczne do...” (2Tym

3,16-17)

9. Nie moge ,,oswajac sie” z grzechem (Hbr 12,4)

10. Trwanie w Eucharystii: ,Kto spozywa moje Ciato i Krew mojg pije, trwa we Mnie, a Ja
w nim” (J 6,56)

11. ,Biada mi, gdybym nie gtosit Ewangelii” (1Kor 9,16)

12. ,Bedziecie moimi Swiadkami az po krarice ziemi” (Dz 1,8)
6.2. Warsztaty 12 Krokéw

Warsztat ,Wreszcie zy¢ - 12 Krokédw ku petni zycia” jest propozycjag rozwoju duchowego i
emocjonalnego dla Sycharkéw, jest narzedziem stuzgcym naprawianiu i ksztattowaniu
wiasnego zycia nie przez podporzadkowywanie sie witasnej, ludzkiej sile, lecz dzieki Bozej
mocy. W naszej Wspdlnocie ma on rowniez wymiar formacji.
Funkcjonuje on w Sycharze od 2010 roku. Praca na warsztacie jest mozliwa w kilku formach:
e w realu w Ogniskach,
e internetowo, przez pisanie na Forum Pomocy kryzys.org,
e internetowo, przez spotkania na Skype,
e internetowo-stacjonarnie (potaczenie spotkan w realu z formg pisemng na Forum
Pomocy).
Aby wzig¢ udziat w warsztatach internetowych, internetowo-stacjonarnych lub przez Skype,
nalezy zapisac sie poprzez formularz:
www.formularz.sychar.org/12_krokow_dla_uczestnikow.html .
Zapisy na 12 Krokow w Ogniskach prowadzg liderzy Ognisk, lub osoby przez lidera
wyznaczone. Jesli w danym Ognisku nie sg prowadzone takie warsztaty, warto skontaktowac

sie z Koordynatorem Warsztatu 12 Krokow WTM Sychar (12krokow@sychar.org), warto
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rowniez oddolnie prowadzi¢ poszukiwania odpowiedniej osoby z zewnatrz, ktora — po
akceptacji przez Koordynatora Warsztatu 12 Krokéw - taki warsztat dla Ogniska mogtaby
poprowadzic.

Warsztat prowadzg zawsze osoby, ktére same go przeszty i doswiadczyly na
programie pomocy Boga w swojej osobistej przemianie; a ponadto uzyskaty pozytywng
rekomendacje od osoby prowadzgcej warsztat oraz akceptacje rekomendacji od
Koordynatora Warsztatu 12 Krokéw WTM Sychar i Krajowego Duszpasterza WTM Sychar.

Zachecamy liderédw, osoby odpowiedzialne za Ogniska oraz wszystkich Sycharkéw do
osobistej pracy i formacji na warsztacie 12 Krokéw. Apelujemy jednak o odpowiedzialne
podejmowanie osobistej decyzji o wejsciu na warsztat i tak samo o odpowiedzialne
motywowanie Sycharkéw, program nie dziata bowiem ,magicznie”. Praca na warsztacie
wigze sie czesto z duzym trudem i Swiadomym odkrywaniem bolesnych ran, potrzebna jest
do tego postawa zaangazowania i otwartosci — dopiero w takg przestrzenn wchodzi ze swoja

leczacg taska Pan Bog.
6.3. Spotkania modlitewne na Skype

Bez modlitwy, a wiec rozmowy z Bogiem nie mozna moéwic¢ o budowaniu z Nim wiezi. Majac
tego Swiadomos¢ w naszej wspodlnocie od wielu juz lat modlimy sie takze przy uzyciu
komunikatora Skype. Ta forma modlitwy jest szczegdlnie cenna dla oséb z miejscowosci w
ktérych jeszcze nie ma jeszcze Ognisk Sycharowskich lub mieszkajg poza granicami
Polski, albo ze wzgledu na prace czy inne okolicznosci wolg taka forme uczestniczenia we
Wspdlnocie. Do tego by rozpoczgé uczestnictwo w tej grupie wystarczy konto na Skypie i
komputer, laptop, tablet lub smartfon. Grupy modlitewne dla wielu z nas byty pierwszym, po
stronie internetowej, miejscem spotkania ze Wspdlnotg Trudnych Matzenstw Sychar oraz z
jej pieknym charyzmatem ”“Kazde trudne sakramentalne matzenstwo jest do uratowania !”
Po modlitwie znajdujemy zwykle czas na rozmowe.

Mamy w WTM Sychar kilka wieczornych grup modlitewnych i Jutrznie. Prowadzimy
tez mityngi 12-Krokowe na Skype. Aktualne informacje o godzinach rozpoczecia
modlitw, mityngdw i prowadzacych je Sycharowiczach i kontaktach do nich mozna znalezé

pod linkiem: www.skype.sychar.org .

Serdecznie zapraszamy do uczestniczenia w naszych grupach modlitewnych i

zachecania do tego matzonkow, ktérych matzenstwa przezywajg trudnosci.
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Prosimy o wczesniejsze zgtoszenie sie na Skype do osdb prowadzgcych (podajgc w prosbie o
przyjecie zaproszenia informacje, ze chodzi o modlitwe na Skype), aby wigczy¢ sie do grupy

modlitwy.
7. Spotkania liderow na Skype

Wazng pomocg w budowaniu wiezi pomiedzy liderami, a tym samym z catg Wspdlnotg, sg
spotkania lideréw na Skypie. Jest to pewnego rodzaju ,grupa wsparcia” dla lidera, ktéry
uczestniczagc w spotkaniach moze doswiadczy¢ tego, ze nie jest sam; napotykajac na
problemy w Ognisku, moze skorzysta¢ z doswiadczenia innych.
Jest to tez miejsce, gdzie kazdy z uczestnikéw moze podzieli¢ sie uwagami i propozycjami
dotyczacymi catej Wspdlnoty i w ten sposdb mie¢ wptyw na jej budowanie i rozwd;.
Spotkania odbywajg sie w kazdy ostatni wtorek miesigca o godz. 21.00.

Spotkania liderdw rozszerzone zostaty réwniez na wicelideréw i opiekunéw
duchowych. Lider zgtasza potrzebe dostepu do podforum dla lideréw dla wicelideréw i/lub

opiekuna duchowego na Forum Pomocy www.Kkryzys.org

www.kryzys.org/viewtopic.php?f=50&t=220#p2024 .

Cel spotkan:

e staty kontakt ze Wspdlnotg;

e wsparcie dla lideréw, dzielenie sie swojg postugg w Ognisku oraz obcigzeniami,
jakie ta postuga niesie w zyciu rodzinnym, dzielenie sie osobistg sytuacjg
rodzinng;

e wymiana doswiadczen;

e wymiana ,dobrych praktyk” w Ognisku;

e wspodlne szukanie rozwigzywania trudnosci i problemow;

e kontakt z Radg Wspdlnoty — na kazdym spotkaniu przedstawiane jest miesieczne
sprawozdanie z prac Rady Wspdinoty.

Spotykamy sie za pomocg komunikatora "Skype dla firm" ("Skype for business"),

wchodzgc na strone przeznaczong dla spotkan liderdw.

Wchodzgc pierwszy raz, nalezy zainstalowaé¢ wtyczke zgodnie z komunikatem:

»Zamiast tego dofacz za pomocg aplikacji Skype dla firm Web App”. Nastepnie nalezy klikng¢

w ,,Pobierz i zainstaluj ,,Wtyczka aplikacji "Spotkania na Skype"”. Po instalacji mozna dotgczy¢
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do spotkania. Osoby, ktére juz majg zainstalowang te wtyczke, klikajg w przestany link i
dostajg sie od razu do pokoju spotkan liderow.
Wszystkie osoby, ktére napotkajg problemy z zainstalowaniem "Skype dla firm" moga

skontaktowad sie drogg mailowa, piszac na adres: skype-instalacia@sychar.org

8. Forum Pomocy

Forum jest najczeSciej pierwszg pomocg dla osdb, ktére doznajg ostrego kryzysu
matzenskiego, to ,Sycharowski Oddziat Ratunkowy” dla tych, ktérym zawalit sie $wiat z
powodu zdrady, odejscia wspdétmatzonka, pozwu rozwodowego, dla tych, ktérzy zdecydowali
sie na szukanie pomocy na zewnatrz i szukajg jej w internecie. Najczesciej na poczatku
szukania pomocy potrzebujg oni anonimowosci forum, czasem forum — ze wzgledu na
odlegtosci lub inne okolicznosci — jest dla nich jedynym kontaktem ze wspdlnota.

Cze$¢ z nich uzyskuje pomoc na forum, po czym trafia do Ognisk, otrzymujgc tam wsparcie
polegajace na kontakcie z zywym i juz nieanonimowym cztowiekiem.

Forum Pomocy oferuje liderom biezgcg informacje — terminy i warunki zapisu na
rekolekcje, dni skupienia czy wypoczynek z Sycharem, informacje o innych Ogniskach, w tym
nowo powstajacych; swiadectwa uzdrowienia matzenstw, watki modlitewne i watki bedace
dzieleniem sie Stowem Bozym, na forum na zamknietych podforach odbywajg sie rowniez
warsztaty 12 Krokdw.

Zdarza sie, ze Moderatorzy forum — aby szybciej i skuteczniej pomdc konkretnemu
uzytkownikowi - kontaktujg sie z liderami w celu uzyskania biezgcej informacji o danym
Ognisku i jego spotkaniach.

Aby kontaktowac sie z Moderatorami i/lub Administratorami forum, nalezy napisac

prywatng wiadomos¢ do wybranego Moderatora forum (zielony kolor nicku) Ilub

Administratora (czerwony kolor nicku), lub na maila rejestracja@kryzys.org

9. Strony internetowe Wspolnoty - www.adresy.sychar.org

Strona Gtéwna Wspdlnoty — www.sychar.org

Forum Pomocy — www.kryzys.org

Charyzmat Sycharowski - www.charyzmat.sychar.org, www.ocr.sychar.org

Co to jest Sychar? - www.co-to-jest-sychar.sychar.org , www.cotojestsychar.sychar.org

Wymagania dla lideréw, moderatordow i opiekunéw duchowych (GLiM) —
WWW.Wymagania.sychar.org
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Regulamin Rady Wspdlnoty — www.rada.sychar.org

Kadencyjnosé w petnieniu funkcji lidera w Ognisku — www.kadencyjnosc.sychar.org

Jak zatozy¢ Ognisko Sycharowskie? — www.zalozenie-ogniska.sychar.org

Wskazania dla prowadzgcych spotkania w Ogniskach — www.spotkanie.sychar.org

Ruch Wiernych Serc (RWS) — www.rws.sychar.org

Warsztaty 12 Krokéw —www.12krokow.sychar.org

Rekolekcje Sycharowskie — www.rekolekcje.sychar.org

Studium Biblijne w ramach formacji RWS — www.studium-biblijne.sychar.org

Stowarzyszenie Trudnych Matzenstw Sychar — www.stowarzyszenie.sychar.org

Spotkania na Skype (grupy modlitewne, mitingi 12 krokowe) — www.skype.sychar.org

Mapa Ognisk, lista Ognisk — www.mapa.sychar.org, www.ogniska.sychar.org

Przebieg spotkania w Ognisku - www.przebiegspotkania.sychar.org
Zasady prowadzenia stron ogniskowych — www.aktualizacja.sychar.org

Przewodnik dla lidera — www.przewodnik.sychar.org

Zaktadka dla lideréw na Forum Pomocy - www.liderzy.sychar.org

Bank tematéw dla lideréw po zalogowaniu na Forum — www.tematy.sychar.org

Spiewnik Sycharowski — www.spiewnik.sychar.org

Jak zapisaé sie do Newslettera SYCHAR — www.newsletter.sychar.org

Pierwsza Pomoc — www.pomoc.sychar.org

Waznos$¢ matzenstwa — www.waznosc.sychar.org

Rozwody — www.mity.sychar.org, www.rozwod.sychar.org, www.porozwodzie.sychar.org

Zwigzki niesakramentalne — www.niesakramentalni.sychar.org

Kronika Sycharowska - www.kronika.sychar.org

Podsumowanie rocznych dziatan — www.podsumowanie.sychar.org

Swiadectwa — www.swiadectwa.sychar.org

Kalendarz wydarzen Sycharowskich - www.kalendarz.sychar.org

Materiaty Sycharowskie - www.lem.sychar.org
Broszura Sycharowska w wersji PDF — www.broszura.sychar.org

Ksigzki Sycharowskie w wersji PDF - www.ksiazki.sychar.org , www.teksty.sychar.org

,SYCHAR. lle jest warta twoja obrgczka?” - www.obraczka.sychar.org

,SYCHAR. Znowu razem” — www.razem.sychar.org

,SYCHAR. Maftzenistwo jest Swiete. Najlepsze wino na koncu”- www.swiete.sychar.org
,SYCHAR. Rozwazania rézancowe” - www.rozaniec.sychar.org

,SYCHAR. Droga Krzyzowa Matzonkdéw w Kryzysie” - www.droga.sychar.org

,SYCHAR. Pokonywanie trudnosci w matzenstwie i rodzinie” - www.pokonywanie-

trudnosci.sychar.org

»SYCHAR. Wygraé trudne matzenstwo" - www.wygrac-malzenstwo.sychar.org

»Leksykon matzenski” - www.leksykon.sychar.org

Portale spotecznosciowe:

—  YouTube: www.youtube.sychar.org

— Facebook: www.facebook.sychar.org
— Instagram: www.instagram.sychar.org
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— Twitter: www.twitter.sychar.org
— Issuu: www.issuu.sychar.org
Zawalczysz o matzenstwo? — www.zawalczysz.sychar.org

Il. Struktura organizacyjna Wspadlnoty Trudnych Matzenstw Sychar

Nasza Wspdlnota uczestniczy w misji Kosciota katolickiego wspierania matzonkdéw i rodzin,
wpisujac sie w realizacje Bozych plandéw dotyczacych matzenstwa i rodziny.

Wspdlnota Trudnych Matzenstw SYCHAR tgczy w sobie elementy organizacji i ruchu. Z
jednej strony jest otwartym ruchem matzonkdw, ktérych jednoczy wzajemne wsparcie w
kryzysie matzenskim jaki przezywaja. Z drugiej strony tworzy jg zamknieta, sformalizowana
grupa lideréw, moderatoréw i opiekunéw duchowych, ktérych taczg podpisane Wymagania i
ktorzy sg zaangazowani w konkretne dzieta naszej Wspolnoty. Na czele tej grupy znajduja sie
trzy podmioty, ktére majg szczegdlne uprawnienia w naszej Wspdlnocie: Duszpasterz
Krajowy Lider Wspdlnoty i Rada Wspdlnoty.

W dziatalnosci naszej Wspdlnoty mozna wyodrebni¢ trzy obszary dziatalnosci:

profilaktyka, pierwsza pomoc, rehabilitacja (stata formacja) (patrz: ryc. 1).
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Ryc. 1 Obszary dziatalnosci WTM Sychar. Zrédto: materiaty na spotkanie GLiM 2018
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Na czele Wspdlnoty stojg: Krajowy Duszpasterz Wspdlnoty, Lider Wspdlnoty i Rada

Wspdlnoty.

Krajowy Duszpasterz Wspdlnoty mianowany jest przez Episkopat Polski, ma
uprawnienia, by zabierac¢ gtos w sprawach zwigzanych z doktryng i dyscyplina koscielna.

Lider Wspélnoty reprezentuje Wspadlnote na zewnatrz i koordynuje jej dziatania.

Rada Wspadlnoty zajmuje sie biezagcymi sprawami Wspdlnoty, szukajac sposobdéw
rozwigzywania roznych probleméw i zaspokojenia potrzeb we Wspdlnocie. Dba o jednos¢ i
tozsamos¢ Wspdlnoty. Wszystko, co sycharowskie, powinno wyrazaé charyzmat Wspdlnoty.
W zwigzku z tym Rada podejmuje decyzje, za ktére odpowiada przed GLiM, przedstawiajgc
roczne sprawozdanie z dziatalnosci. Rada Wspdlnoty ma obowigzek wstuchiwad sie w gtosy

Sycharkdéw i odpowiada¢ na pytania, ktére mozna przesytaé na adres: rada@sychar.org .

Wielu Sycharkéw podjeto sie postugi w poszczegdlnych Zespotach utworzonych w
celu realizowania réznych zadan na rzecz catej Wspdlnoty. S3 to:
1. Zespdt Moderatoréw Forum Pomocy
. Zespot Rekolekceyjny (Rekolekcyjno-Wakacyjny)
. Zespot Liderédw Ognisk
. Zespot Logistyczno-Ewangelizacyjno-Medialny (LEM)

2
3
4
5. Zespdt Prowadzacych Sycharowskie Warsztaty 12-Krokowe
6. Zespot Modlitewno-Formacyjny

7. Ruch Wiernych Serc

8. Zespodt Informatyczny (strony internetowe)

9. Stowarzyszenie Trudnych Matzenstw Sychar

Struktura organizacyjna WTM Sychar pokazana jest na drugiej stronie oktadki. Zrédto: materiaty na

spotkanie GLiM 2020
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Dziatalnos¢ zespotéw WTM Sychar

1. Zesp6t Moderatoréw Forum Pomocy Sychar

To zespdt oséb odpowiedzialnych za moderacje jednego z dziet Wspdlnoty - Forum Pomocy

www.kryzys.org. Forum jest publicznie dostepne, jednak pisanie na nim odbywa sie

wyfacznie po zalogowaniu, za$ posty ukazujg sie wytgcznie po przeczytaniu i zaakceptowaniu
przez jednego z moderatorow. Dopdki moderator nie zatwierdzi postu, jest on niewidoczny
na forum. Moderatorzy dbajg o to, aby wszystkie tresci pojawiajgce sie na forum byty zgodne
z nauka Kosciota Katolickiego oraz charyzmatem Wspdlnoty, starajgc sie jednoczesnie daé
mozliwos¢ do wypowiedzenia i wyjasnienia watpliwosci, ktére moga sie budzi¢ zwtaszcza
wsrod tzw. ,Swiezych” Sycharkéw. Moderatorzy starajg sie rowniez dba¢ o czytelnosc
przekazywanych informacji, i jednos¢ ze Wspdlnotg w ich przekazywaniu, dlatego czasem
kontaktuja sie z liderami, aby wyjasni¢ pojawiajgce sie watpliwosci informacyjne lub poprosic¢

o pomoc dla konkretnego uzytkownika forum w danym regionie kraju czy swiata.

2. Zespot Rekolekcyjny

W tacznosci z charyzmatem WTM Sychar towarzyszymy poranionym matzonkom i ich
rodzinom w odkrywaniu na nowo poczucia wfasnej wartosci, budowaniu przyjazni,
odzyskiwaniu radosci zycia, jak réwniez odkrywaniu wtasnych niedoskonatosci poprzez
planowanie, organizacje i koordynacje réznych wydarzed w ramach Wspdlnoty.
Zadaniem Zespotu Rekolekcyjnego jest planowanie, organizacja i koordynacja rdéznych
wydarzen w ramach WTM Sychar, takich jak:

e ogodlnopolskie rekolekcje wiosenne i jesienne,

e wyjazdy wakacyjne,

e spotkania GLiM,

e ferie zimowe,

e Spotkania Mtodych (zajecia dla naszych dzieci/mtodziezy plus zajecia z

psychologiem dla rodzicow),

e warsztaty dla prowadzgcych Studium Biblijne,

e rekolekcje RWS,

e rekolekcje dla Zespotu Prowadzacych 12 Krokéw,

e sylwester z Sycharem.
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W roku 2018 w zwigzku z prowadzeniem RODO rozpoczelisSmy oficjalng wspotprace z
Fundacjag Matymi Krokami, celem bezpiecznego gromadzenia danych oraz rozliczen
finansowych.

Fundusz Wsparcia

Istnieje mozliwos¢ anonimowego wsparcia o0sob, ktdre nie mogg uczestniczy¢ w wielu
wydarzeniach ze wzgledu na trudng sytuacje materialng. Wptaty deklarujemy na formularzu

podczas zapisdw i wptacamy na konto Fundacji Matymi Krokami.

3. Zespot Liderow Ognisk

Liderzy poszczegdlnych Ognisk tworzg Zespdt Liderdw, ktérym opiekuje sie koordynator
wybierany z grona lideréw. Koordynator jest osobg ,, do kontaktu”; ma za zadanie odbieraé
sygnaty od cztonkdéw Zespotu i pomagac w szukaniu rozwigzan ewentualnych problemoéw.

Lider stoi na strazy tozsamosci Ogniska z charyzmatem i jednosci ze Wspdlnotg, dlatego tez
wazne jest, by miat wiedze o tym, co dzieje sie we Wspdlnocie i by informowat o tym
cztonkdw Ogniska; istotne jest takze, by za posrednictwem opiekuna z ramienia Rady i/lub
koordynatora Zespofu lider przekazywat informacje o sytuacji w Ognisku. Takimi
informacjami moze réowniez podzieli¢ sie z innymi liderami podczas spotkan na skypie, ktore
odbywajg sie w kazdy ostatni wtorek miesigca o godz. 21.00 (patrz pkt. ,Spotkania liderow

na skypie”).

4. Zespot Logistyczno - Ewangelizacyjno - Medialny (LEM)

Zespot LEM jest potgczeniem Zespotdw Scisle ze sobg wspdtpracujgcych: Zespotu Medialnego

z rzecznikiem naszej Wspodlnoty (rzecznik@sychar.org), petnigcego role ambasadora

charyzmatu naszej Wspdlnoty, promujgcego trwatos¢ matzedstwa sakramentalnego,
zajmujgcego sie m.in. kontaktami z mediami (patrz pkt ,Kontakty z mediami”), Zespotu
Logistyczno-Ewangelizacyjnego zajmujgcego sie rozprowadzaniem materiatéw sycharowskich
(patrz pkt ,Pomoc w dziatalnosci ewangelizacyjnej”) oraz logistycznym wspomaganiem
ewangelizacji Wspdlnoty. Do wspdtpracy z Ogniskami powotani sg koordynatorzy regionalni.

Jest stata potrzeba wigczania sie nowych oséb w juz istniejgce i nowe formy pomocy, gdyz
matzenstw w kryzysie (na kazdym etapie, w tym po rozwodzie) jest bardzo wiele. Do takiej
pomocy i zaangazowania kazdy sie nadaje, rowniez Ty. Jezeli nosisz w sobie takg potrzebe

pomagania innym, zgtos sie do Zespotu LEM.
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Pytania i propozycje prosimy zadawac/zgtasza¢ poprzez koordynatoréw regionalnych lub na

adres: lem@sychar.org .

5. Zespot Prowadzacych Warsztaty 12-Krokéw WTM Sychar

Zespot stanowi grono osob, ktére same przeszty warsztaty 12 Krokdw, a obecnie realizujgc
12-ty Krok, niosg dalej przestaniel2-Krokowe wsrdd cztonkéw naszej Wspdlnoty. Pracujg
prowadzgc grupy w kilkuosobowych zespotach, zas catym Zespotem spotykajg sie na
comiesiecznych spotkaniach na Skype, oraz na corocznych rekolekcjach dla Prowadzgcych 12
Krokéw w WTM Sychar. Staraja sie, stuzgc cztonkom Wspdlnoty i sobie wzajemnie na drodze
ku sSwietosci, wypracowywac spojny sposdb pracy na warsztacie 12 Krokéw, zgodny ze

specyfikg Wspdlnoty i jej charyzmatem.

6. Zespot Modlitewno-Formacyjny

Zespot Modlitewno-Formacyjny to grupa oséb odpowiedzialnych za prowadzenie spotkan
modlitewnych i mityngdw na Skypie. Zespdét zajmuje sie inicjowaniem i zapraszaniem
cztonkéw wspdlnoty do modlitwy w intencji nowo powstajgcych ognisk i innych dziet
Wspdlnoty. Cztonkowie zespotu zbierajg z Forum Pomocy intencje do modlitwy tygodniowej

rozsytanej Newsletterem do subskrybentéw.

7. Ruch Wiernych Serc (RWS)

Ruch Wiernych Serc jest dla matzonkéw sakramentalnych przezywajacych kryzys w
maftzenistwie na kazdym jego etapie, gdy:

e s3razem,

e s3 w separacji,

e 53 porozwodzie,

e wspotmatzonek po rozwodzie wchodzi w nowy zwigzek (takze w sytuacji, gdy w tym

drugim niesakramentalnym zwigzku pojawiaja sie dzieci).

Dla wszystkich matzonkdéw, ktérzy powaznie traktujg sakrament matzenstwa i przysiege
matzensky ztozong w dniu Slubu i umacniajac sie Bozg taska ptynacg z sakramentu
maftzenstwa decydujg sie zy¢ w mitosci i wiernosci do wspdtmatzonka az do $mierci.
Cztonkowie RWS sg wpisywani do Ksiegi Wiernych Serc i mogg otrzymaé specjalne

btogostawienstwo — www.rws.sychar.org/blogoslawienstwo .

65 Spis Tresci


mailto:lem@sychar.org
http://www.rws.sychar.org/blogoslawienstwo#_blank

Zgtoszenia do RWS przyjmowane sg za pomocg formularza elektronicznego na stronie -

WwWw.rws.sychar.org .

8. Zespot Informatyczny

Do zespotu informatycznego nalezg osoby obstugujace strony internetowe Wspdlnoty.

9. Stowarzyszenie Trudnych Matzenstw Sychar

W 2007 roku powotane zostato Stowarzyszenie Trudnych Matzenstw SYCHAR, ktérego
cztonkowie zatozyciele w wiekszosci ztozyli w 2008 roku akt zaangazowania apostolskiego w
dzieto Swietego Wincentego Pallottiego, jakim jest Zjednoczenie Apostolstwa Katolickiego
(ZAK). Zaangazowanie to wigze sie z realizacjg charyzmatu zatozyciela Zjednoczenia, na ktéry
sktada sie ozywianie wiary, budzenie swiadomosci powotania do apostolstwa, rozpalanie
mitosci wsérdd ludzi. Stowarzyszenie powstato jako dzieto WTM SYCHAR dlatego tez dobro
naszej Wspdlnoty jest dla Stowarzyszenia zasadniczym celem w jego dziataniach.

Celem Stowarzyszenia jest przede wszystkim zaopatrywanie w materiaty sycharowskie
naszych Ognisk Wiernej Mitosci Matzenskiej, rekolekcji, wspomaganie internetowego Forum
Pomocy, promowanie warsztatow 12 Krokéw oraz Ruchu Wiernych Serc, etc.

Stowarzyszenie jest jedynie narzedziem wspomagajgcym dziatalnos¢ Wspdlnoty. Nie jest
organem zarzadzajacym Wspdlnotg. Ma status Organizacji Pozytku Publicznego (OPP). Srodki

pozyskujemy z darowizn, wptat 1% podatku www.lprocent.sychar.orgi skfadek

cztonkowskich.

lll. Tematy spotkan — www.tematy.sychar.org

1. CZEKAC, NIE CZEKAJAC BIERNIE. KRYZYS SZANSA NA ROZWOJ?

- www.sychar.org/promocja/przewodnik/czekac-nie-czekajac-biernie.pdf

Slajd 1 Tytut (Czekaé, nie czekajac...... biernie — kryzys moze by¢ twdrczy)

Cz. | Wstep: Sakrament Matzenstwa, kryzys, kryzys matzenski, do czego wzywa i uzdalnia

Bog w kryzysie matzernskim

Slajd 2 Sakrament Matzenstwa

Slajd 3 Kryzys - definicja kryzysu

Slajd 4 Reakcja na kryzys — dostrzezenie w kryzysie szansy na rozwoj
Slajd 5 Jak reagujemy na kryzys - regres
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Slajd 6 Jak reagujemy na kryzys - rozwoj

Slajd 7 Kryzys matzenski

Slajd 8 Kryzys matzenski c.d.

Slajd 9 Oznaki kryzysu

Slajd 10 Oznaki kryzysu c.d.

Slajd 11 Do czego wzywa Bog matzonkdéw w kryzysie matzeriskim?
Slajd 12 Cz Il Jak czekaé, nie czekajgc biernie? Propozycje

Slajd 13 Rozwdj, budowanie zywej, osobistej relacji z Bogiem, zamiast zyczeniowej,
intelektualnej, opartej na strachu

Slajd 14 Wziecie odpowiedzialnosci za swdj udziat w kryzysie, staniecie w prawdzie
Slajd 15 Wtasny rozwdj - nieustanna praca nad sobg

Slajd 16 Wtasny rozwdj - nieustanna praca nad sobg c.d.

Slajd 17 Podtrzymanie mitosci do wspétmatzonka

Slajd 18 Podtrzymanie mitosci do wspétmatzonka c.d.

Slajd 19 Budowanie relacji z ludzmi

Slajd 20 Zaangazowanie w zycie Ogniska

Slajd 21 Mozliwe skutki niewykorzystania czasu kryzysu

Slajd 22 Moje bariery

Slajd 23 Zacheta do aktywnego czekania w kryzysie

Slajd 24 Bibliografia

2. DZIECKO W SYTUACIJI KRYZYSU MAtZENSKIEGO RODZICOW

- http://sychar.org/promocja/przewodnik/dziecko-w-kryzysie.pdf

Slajd 1 Tytut

Dziecko i rodzic na linii frontu

Slajd 2 Dziecko i rodzic na linii frontu

Slajd 3 Dziecko na linii frontu

Slajd 4 Dziecko na linii frontu c.d.

Slajd 5 Dziecko na linii frontu c.d.

Slajd 6 Dziecko na linii frontu c.d.

Slajd 7 Dziecko na linii frontu c.d.

Slajd 8 Rodzic na linii frontu

Slajd 9 Do zapamietania

Jak méwi¢ dziecku o kryzysie?

Slajd 10 Jak moéwi¢ dziecku o kryzysie?

Slajd 11 Dziecku nalezy sie prawda o sytuacji kryzysu matzeniskiego rodzicow
Slajd 12 Dziecku nalezy sie prawda o sytuacji kryzysu matzenskiego rodzicdw. Prawda — ale
jaka?

Slajd 13 Dziecku nalezy sie prawda o sytuacji kryzysu matzenskiego rodzicéw c.d.

67 Spis Tresci


http://sychar.org/promocja/przewodnik/dziecko-w-kryzysie.pdf

Slajd 14 Dziecku nalezy sie prawda o sytuacji kryzysu matzenskiego rodzicow. Kiedy
powiedzie¢ dziecku te prawde?

Slajd 15 Dziecku nalezy sie prawda o sytuacji kryzysu matzenskiego rodzicédw. Jak powiedzieé
dziecku te prawde?

Slajd 16 Bibliografia

3. PRZYSIEGA MALZENSKA | JEJ) KONSEKWENCJE

- http://www.sychar.org/promocja/przewodnik/przysiega-malzenska.pdf

Slajd 1 Przysiega Matzenska i jej konsekwencje

Slajd 2 Tekst przysiegi w Kosciele Katolickim

Slajd 3 Zrozumienie przysiegi matzenskiej

Slajd 4 Ja ... - cztowiek... ( Swiadomos¢ cztowieczenstwa)

Slajd 5 Ja...cztowiek c.d.

Slajd 6 Ja...cztowiek c.d.

Slajd 7 ...biore ...

Slajd 8 ...ciebie ....

Slajd 9 ...za meza, za zone....

Slajd 10 ...slubuje ci...

Slajd 11 ...mitos¢... Mity — czym mitos$¢ nie jest

Slajd 12 ...mitos¢....

Slajd 13 Dojrzata mitosé

Slajd 14 Mitos¢ Pana Jezusa jako wzér dla nas do nasladowania

Slajd 15 Jakg mitosc¢ sSlubuje w przysiedze matzenskiej?

Slajd 16 ...wiernos¢...

Slajd 17 ...uczciwo$¢ matzenska...

Slajd 18 ...ze cie nie opuszcze az do $mierci...

Slajd 19 ...tak mi dopom&z Panie Boze Wszechmoggcy w Tréjcy Jedyny...
Slajd 20 ...i wszyscy Swieci

Slajd 21 Rezygnacja z pomocy Boga w realizacji przysiegi matzenskiej
Slajd 22 Rezygnacja z pomocy Boga w realizacji przysiegi matzenskiej c.d.
Slajd 23 Matzenistwo - zamyst Boga

4. WYTRWALOSC W MODLITWIE ZA WSPOtMALZONKA

- www.sychar.org/promocja/przewodnik/wytrwalosc-w-modlitwie.pdf

Slajd 1 Strona tytutowa
Slajd 2 Prawdy dotyczgce modlitwy
Slajd 3 Modlitwa jako wysitek
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Slajd 4 Modlitwa jako walka

Slajd 5 Trudno$ci w modlitwie

Slajd 6 Nasza ocena skutecznosci modlitwy

Slajd 7 Czas i sposdb realizacji modlitw

Slajd 8 Potrzeba cierpliwosci

Slajd 9 Modlitwa przemieniajgca serca

Slajd 10 Wytrwatos¢ w modlitwie a mitosc i przebaczenie

Slajd 11 Bozy plan na nas

Slajd 12 Badz wola Twoja

Slajd 13 Modlitwa zamiast pouczania. ,,Naciskanie” na Boga

Slajd 14 Przypowie$¢ o wdowie i sedzim. Wytrwato$¢ w proszeniu
Slajd 15 Wytrwata modlitwa pozwala doswiadczy¢ Bozego mitosierdzia
Slajd 16 Nigdy nie rezygnujcie z modlitwy - ks. Dominik Chmielewski.
Slajd 17 O. Zatorski o modlitwie

Slajd 18 Propozycje modlitw za matzonkoéw. Link do $wiadectwa

5.5 JEZYKOW MItOSCI

— http://sychar.org/promocja/przewodnik/5-jezykow-milosci.pdf

Slajd 1 Strona tytutowa

Slajd 2 Wyrazanie mitosci

Slajd 3 Gtéwne jezyki mitosci

Slajd 4 Wyrazenia afirmatywne

Slajd 5 Wyrazenia afirmatywne

Slajd 6 Jak formutowaé wyrazenia afirmatywne?
Slajd 7 Dobry czas (czas po$wiecony drugiej osobie)
Slajd 8 Dobry czas

Slajd 9 Podarunki

Slajd 10 Drobne przystugi

Slajd 11 Drobne przystugi

Slajd 12 Dotyk

Slajd 13 Odkrywanie i nauka jezykdw mitosci
Slajd 14 Podsumowanie

Slajd 15 Literatura, linki

6. NADZIEJA

— http://sychar.org/promocja/przewodnik/nadzieja.pdf

Slajd 1 Tytut - Nadzieja
Slajd nr 2 Cnoty ludzkie i Boskie
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Slajd nr 3 Encyklika o nadziei chrzescijanskiej ,Spe salvi”
Slajd nr 4 Czym jest nadzieja?

Slajd 5 Nadzieja prowadzi do pragnienia zycia wiecznego
Slajd nr 6 Nadzieja, ktdra zawie$é nie moze (KKK 1820)

Slajd nr 7 ,,Kazdy powinien mie¢ nadzieje, ze z taskg Bozg "wytrwa do korica” (KKK 1821)
Slajd 8 Prawdy o nadziei

Slajd 9 Prawdy o nadziei

Slajd 10 Nadzieja to nie to samo, co optymizm (Vaclav Havel)
Slajd 11 Prawdy o nadziei

Slajd 12 Prawdy o nadziei

Slajd 14 W modlitwie nasza nadzieja

Slajd 15 Co méwi Pismo Swiete o nadziei — wybrane cytaty
Slajd 16 Nadzieja w zyciu Abrahama

Slajd 17 Nadzieja w zyciu psalmisty

Slajd 18 Ostatnia Wieczerza jako Sakrament Nadziei

Slajd 19 1 Kor 2,9

Slajd 20 Bibliografia

7. WIARA

— http://sychar.org/promocja/przewodnik/wiara.pdf

Slajd 1 - Tytut — Wiara

CZ1-CNOTY LUDZKIE | BOSKIE

Slajd 2 - Czym jest cnota

Slajd 3 - Dlaczego wazne jest poznawanie cnét: wiary nadziei i mitosci?
Slajd 4 - Cnoty Boskie sg ze sobg wewnetrznie powigzane

Slajd 5 - Cnoty Boskie sg ze sobg wewnetrznie powigzane cd.

CZ Il - WIARA

Slajd 6 - Wierzy¢, to znaczy...

Slajd 7 - Wiara prowadzi ku Bogu i sama jest drogg do Niego wiodaca.
Slajd 8 - Sktadniki wiary

Slajd 9 - Sktadniki wiary —przyjecie zespotu prawd objawionych nam przez Pana Boga
Slajd 10 - Sktadniki wiary - osobista wiez z Panem Bogiem przez Chrystusa w Duchu Swietym
Slajd 11 - Sktadniki wiary — okazywanie Bogu postuszenstwa

Slajd 12 - Postuszenistwo jako wyraz zaufania Bogu

Slajd 13 - Zaufanie i postuszeristwo Bogu w czasie proby

Slajd 14 - Wiara jako taska i zadanie (jako dana i zadana)

Slajd 15 - Wiara bez uczynkdw jest martwa

Slajd 16 - Wiara rodzi sie ze stuchania

Slajd 17 - Nasza wiara niesiona jest wiarg Kosciota jako wspdlnoty
Slajd 18 - Przyktady wiary w historii zbawienia

Slajd 19 — Bibliografia
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8. KOMUNIKACJA W MALZENSTWIE

— http://sychar.org/promocja/przewodnik/komunikacja-w-malzenstwie.pdf

Slajd 1 - Tytuf - Komunikacja w matzenstwie
Slajd 2 - Dialog jako droga do budowania relacji

Slajd 3 - Jak poprawié sposéb porozumiewania sie — krok pierwszy

Slajd 4 - Jak poprawié sposdb porozumiewania sie — krok drugi

Slajd 5 - W komunikacji wazniejsze od méwienia jest stuchanie!!!

Slajd 6 - Zasady budowania poprawnej wypowiedzi
Slajd 7 - Zasady budowania poprawnej wypowiedzi
Slajd 8 - Zasady budowania poprawnej wypowiedzi
Slajd 9 - Stucha¢, by zrozumieé, ustyszec i przyjac
Slajd 10 - Stuchanie wymaga aktywnosci

Slajd 11 - Aktywne stuchanie

Slajd 12 - Aktywne stuchanie

Slajd 13 - Aktywne stuchanie

Slajd 14 - Wprowadzamy zmiany w nasz sposdb komunikacji
Slajd 15 - MédImy sie...

Slajd 16 - Bibliografia

9. PRZEBACZENIE (....| POJEDNANIE)
— http://sychar.org/promocja/przewodnik/przebaczenie.pdf

Slajd 1 - tytut: Przebaczenie (....i pojednanie)

Slajd 2 - Przebaczenie a pojednanie

Slajd 3 - Przebaczenie

Slajd 4 - Przebaczenie - od czego zaczgé?

Slajd 5 - Przebaczenie jako proces

Slajd 6 - Przebaczenie jako proces — moja odpowiedzialnos¢
Slajd 7 - Krzywda jest $wieza, dzieje sie teraz! Co mam robic?

Slajd 8 - Przebaczenie wobec réznych postaw krzywdziciela - krzywdziciel okazuje skruche

Slajd 9 - Przebaczenie wobec réznych postaw krzywdziciela - krzywdziciel nie okazuje skruchy

Slajd 10 - Czym przebaczenie nie jest

Slajd 11 - Po co przebaczac?

Slajd 12 - Przebaczenie drogg do pojednania
Slajd 13 - Biblio- i netografia
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Modlitwa o odrodzenie matzenstwa

Panie, przedstawiam Ci nasze matzenstwo — mojego meza/mojg zone
i mnie. Dziekuje, ze nas potaczytes, ze podarowates$ nas sobie nawzajem
i umocnite$ nasz zwigzek swoim sakramentem. Panie, w tej chwili nasze
matzenstwo nie jest takie, jakim Ty chciatbys je widzie¢. Potrzebuje
uzdrowienia. Jednak dla Ciebie, ktory kochasz nas oboje, nie ma rzeczy
niemozliwych. Dlatego prosze Cie:

e 0 dar szczerej rozmowy,

* 0 ,przemycie oczu”, abysmy spojrzeli na siebie oczami Twojej
mitosci, ktdra ,,nie pamieta ztego” i ,we wszystkim poktada
nadzieje”,

¢ 0 odkrycie — posréd mndstwa roznic — tego dobra, ktore nas taczy,
wokét ktérego moina cos zbudowac (zgodnie z radg Apostota: zto
dobrem zwyciezaj),

e 0 wyjasnienie i wybaczenie dawnych urazéw,

e 0 uzdrowienie ran i wszystkiego, co chore,

e 0 uwolnienie od natogdw i ztych nawykow.

Niech w naszym matzenstwie wypetni sie wola Twoja. Niech nasza
relacja odrodzi sie i ozywi, przynoszagc owoce nam Samym oraz
wszystkim wokot. Ufam Tobie, Jezu, i juz teraz dziekuje/Ci za wszystko, co
dla nas uczynisz. Uwielbiam Cie w sercu i btogostawie w catym moim
zyciu. Amen.

Swiety Jozefie, sprawiedliwy mezu i ojcze, ktéry/z takim oddaniem
opiekowates sie Jezusem i Maryjg — wstaw sie za nami. Zaopiekuj sie
naszym matzenstwem. Powierzam Ci réwniez inne matzenstwa,
szczegolnie te, ktére przezywajg jakies trudnosci. Prosze — maodl sie za
nami wszystkimi! Amen.

Za zgodgq Kurii Biskupiej Warszawsko-Praskiej z dnia 28.06.2010, nr 1243(K)2010 (do
prywatnego odmawiania)

,B3dZ wierny az do smierci, a dam ci wieniec zycia” (Ap 2,10)



